ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
JUDICIAL DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 63 bis de la Constitucion Politica del
Estado de Tabasco, dispone que el Tribunal Electoral de Tabasco,
es el érgano especializado y maxima autoridad jurisdiccional en la
materia.

SEGUNDO. Que en términos del articulo 9, parrafo tercero,
fraccion VI, de la Constitucion Local a efectos de garantizar los
principios constitucionales y legalidad de los procesos electorales,
se establece un sistema de medios de impugnacion en materia
electoral del cual conocen el Tribunal Electoral de Tabasco.

TERCERO. Que mediante Decreto 096, publicado en el
suplemento B, del Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Tabasco, numero 6905 de fecha 08 de noviembre de 2008, previo
el procedimiento constitucional previsto en el articulo 83, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, la
Quincuagésima Novena Legislatura aprobo reformas, adiciones vy
derogaciones a diversos articulos de la citada Constitucion, en
materia electoral.

CUARTO. Que derivado de esas reformas, el Congreso del
Estado, en sesién de 12 de marzo de 2009, expidid el Decreto
numero 163 por el cual se reformaron y adicionaron, diversas
disposiciones de la Ley Organica del Tribunal Electoral del Estado
de Tabasco. En las que se prevé en su Titulo Sexto el Servicio
Profesional de Carrera de los Servidores Publicos del Tribunal
Electoral de Tabasco.

QUINTO. Que siendo facultad del Presidente del Tribunal
Electoral de Tabasco, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 18, fraccion XX, de la Ley Organica vigente para este
Tribunal, de fijar los lineamientos para la seleccion, capacitacion,
designacion y promocion del personal del Tribunal, tomando en



cuenta los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad.

SEXTO. Que ha sido prioritario para el Tribunal Electoral de
Tabasco, la implementacion de un sistema de carrera judicial,
para que se pueda contar con personal altamente calificado,
fortaleciendo la independencia y la autonomia judicial en beneficio
de los ciudadanos tabasquefos.

SEPTIMO. Que con el establecimiento de un sistema de carrera
en el Tribunal Electoral de Tabasco, se fomentara el ingreso,
promocion de mujeres y hombres que cuenten con una autentica
vocacion de servicio, desempefien la funcion con excelencia,
objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independencia.

OCTAVO. En ese sentido, los principios de objetividad,
transparencia e igualdad de oportunidades seran los ejes rectores
del desarrollo de la carrera judicial.

En razon de lo antes expuesto, se expide el:

ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
JUDICIAL DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO.

LIBRO PRIMERO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

TiTULO PRIMERO
DEL SERVICIO PROFESIONAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El servicio profesional de carrera del Tribunal Electoral
de Tabasco, tiene como propodsito la profesionalizacion del
servidor publico electoral para garantizar la capacidad, idoneidad,
rectitud, probidad, constancia, profesionalismo y experiencia en el
ejercicio de la actividad jurisdiccional del Tribunal Electoral,



asegurando que el desempefio de sus servidores se apegue a los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad, garantizandoles estabilidad y seguridad en el empleo.

Articulo 2. En términos del Titulo Sexto de la Ley Organica del
Tribunal Electoral de Tabasco, el presente Estatuto tiene por
objeto:

I. Reglamentar la organizacion y funcionamiento de la carrera
judicial en el Tribunal Electoral.

ll. Determinar los requisitos y procedimientos de ingreso al
sistema de carrera judicial.

lll. Instaurar mecanismos de permanencia, ascenso e incentivos
que fomenten el desarrollo del personal de carrera.

IV. Establecer un sistema permanente de actualizacién vy
profesionalizacion de los servidores publicos del Tribunal, que
permita contar con funcionarios especializados que coadyuven al
cumplimiento de los fines y atribuciones encomendados al
Tribunal.

V. Integrar al personal de carrera del Tribunal Electoral a la
carrera judicial.

VI. Establecer derechos, obligaciones y sanciones, los
procedimientos administrativos para imponerlas.
Articulo 3. Para los efectos del presente Estatuto se entendera

por:

Cargo: El empleo u oficio que impone la obligacion de hacer y
cumplir dentro de la estructura del Tribunal.



Catalogo: La clasificacion y descripcion de los cargos, puestos y
rangos que integran la estructura jerarquica del servicio
profesional de carrera.

Coordinacion de Capacitacién: La Coordinacién de
Capacitacion, Investigacion, Documentacién y Difusion del
Tribunal Electoral de Tabasco.

Estatuto: El Estatuto del Servicio Profesional de Carrera Electoral
del Tribunal Electoral de Tabasco.

Ley Organica: La Ley Organica del Tribunal Electoral de
Tabasco.

Tribunal: El Tribunal Electoral de Tabasco.

Pleno: El Pleno del Tribunal Electoral de Tabasco.
Presidente: El Presidente del Tribunal Electoral de Tabasco.
Puesto: El cargo o empleo.

Rango: El lugar que ocupa el servidor publico en el orden de
jerarquia del cargo o puesto.

Reglamento: El Reglamento Interior del Tribunal Electoral de
Tabasco.

Secretaria de Acuerdos: La Secretaria General de Acuerdos del
Tribunal Electoral de Tabasco.

Secretaria Administrativa: La Secretaria Administrativa del
Tribunal Electoral de Tabasco.

Servicio profesional: El servicio profesional de carrera.

Servidor publico administrativo. La persona que es contratada
para prestar servicios en las areas administrativas del Tribunal y



que no pertenece al servicio profesional de carrera ni a los
trabajadores eventuales.

Servidor publico de carrera: La persona que sea integrante del
servicio profesional de carrera.

Servidor publico eventual: La persona que es contratada para
prestar sus servicios en programas especificos o actividades
eventuales.

Articulo 4. El servicio profesional de carrera tiene como finalidad:

I. Proveer al Tribunal de personal profesionalizado para cumplir
las tareas jurisdiccionales, de difusién y capacitacién juridico-
electoral que se desarrollan en el Tribunal,

ll. Coadyuvar en el cumplimiento de los fines del Tribunal y el
ejercicio de sus atribuciones; y

lll. Fomentar entre los servidores publicos que lo integran la
lealtad e identificacion con la institucion.

Articulo 5. La operacion y desarrollo del servicio profesional
debera basarse en la igualdad de oportunidades para el ingreso,
los conocimientos necesarios, el desempefio adecuado, la
evaluacion permanente, el apego a los principios de
constitucionalidad, legalidad y la transparencia de Ilos
procedimientos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION, LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
DE
LOS ORGANOS DEL TRIBUNAL EN MATERIA DEL
SERVICIO PROFESIONAL

Articulo 6. La Coordinacion de Capacitacion, Investigacion,
Documentacion y Difusion, sera el area responsable de



implementar y ejecutar el sistema de carrera judicial del Tribunal
Electoral de Tabasco. Bajo la supervision del Pleno del Tribunal.

Articulo 7. ElI Pleno del Tribunal tendra las siguientes
atribuciones:

I. Aprobar y expedir el Estatuto, asi como sus reformas, adiciones
y derogaciones;

ll. Aprobar los ordenamientos que regulen el servicio profesional,

lll. Aprobar los lineamientos relativos al desarrollo de los procesos
del servicio profesional;

IV. Aprobar el Catalogo de cargos, puestos, rangos y el tabulador
salarial del servicio profesional,

V. Conocer de los informes que se presenten con relacién a los
programas del servicio profesional;

VI. Aprobar los proyectos de convocatoria para los concursos de
ingreso y ocupacion de vacantes del servicio profesional;

VII. Aprobar a propuesta del Presidente, la suscripcion de
convenios con instituciones educativas nacionales y extranjeras, a
fin de mejorar el desarrollo del servicio profesional;

VIIl. Aprobar los resultados de los concursos sobre el ingreso,
ocupacion de vacantes, promocidén, ascenso y estimulos al
personal del servicio profesional,

IX. Aprobar las licencias de los servidores publicos de carrera en
los términos que establezca la Ley Organica, su Reglamento
Interior y este Estatuto;

X. Aprobar los dictamenes o resoluciones de sanciones
administrativas a los servidores publicos que le competan, asi



como de la separacion definitiva de los servidores publicos de
carrera;

Xl. Conocer y resolver de los recursos de inconformidad sobre las
evaluaciones de los servidores publicos de carrera;

Xll. Resolver sobre la interpretacion y aplicacion de las
disposiciones de este Estatuto; y

Xlll. Las demas que le confiere la Ley Organica, su Reglamento
Interior y este Estatuto.

Articulo 8. Corresponde al Presidente del Tribunal:

|. Someter al Pleno para su discusion y aprobacién, en su caso, el
Estatuto del Servicio Profesional de Carrera del Tribunal, asi
como sus reformas, adiciones y derogaciones;

Il. Proponer para la aprobacion del Pleno, los ordenamientos que
regulen el servicio profesional;

lll. Someter para la aprobacién del Pleno, los lineamientos
relativos al desarrollo de los procesos del servicio profesional;

IV. Proponer para aprobacion del Pleno, el Catalogo de cargos,
puestos, rangos y tabulador salarial del servicio profesional;

V. Conocer de los informes de los programas del servicio
profesional;

VI. Someter para su aprobacién, los proyectos de convocatoria
para los concursos de ingreso y ocupacion de vacantes del
servicio profesional;

VIl. Someter al Pleno para su aprobacion, los resultados de los
concursos de ingreso, ocupaciéon de vacantes, promocion,
ascenso y estimulos de los servidores publicos de carrera;



VIIl. Proponer al Pleno, la firma de convenios con instituciones
educativas, nacionales y extranjeras, a fin de mejorar el desarrollo
del sistema del servicio profesional,

IX. Someter al Pleno para su aprobacion, las licencias de los
servidores publicos de carrera, en los términos que establezca la
Ley Organica, su Reglamento Interior y este Estatuto.

X. Las demas que le confiere la Ley Organica, su Reglamento y
este Estatuto.

Articulo 9. Ademas de las atribuciones que les sefalan la Ley
Organica y su Reglamento Interior, los Magistrados tendran las
siguientes:

|. Participar en la aprobacion del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del Tribunal y en las modificaciones al mismo;

ll. Presentar propuestas de reformas, adiciones o derogaciones al
Estatuto;

lll. Participar en la aprobacién de los lineamentos, programas y en
general, de todo los asuntos inherentes al sistema del servicio
profesional, cuyo analisis y aprobacion sea competencia del
Pleno;

IV. Proponer al Pleno, el ingreso, promocion, ascensos Yy
estimulos para servidores adscritos a su ponencia, observando lo
relativo al reclutamiento y los procedimientos de admision y
promocion;

V. Proponer al Pleno, el método a utilizarse en la ocupacion de un
puesto vacante en su ponencia y que pertenezca al Catalogo de
cargos, puestos y rangos del servicio profesional;

VI. Proponer al Pleno, programas de capacitacion y desarrollo
profesional de los servidores publicos de carrera; y



VIl. Llevar un control de la actualizacidon profesional del
desempefio y participacion del personal de su adscripcion, en los
programas de capacitaciéon y desarrollo.

Articulo 10. La organizacion del servicio profesional estara a
cargo de la Secretaria Administrativa, jerarquicamente
dependientemente del Pleno y adscrita organicamente a la
Coordinacion de Capacitacion, Investigacion y Difusion Electoral,
misma que contara con las atribuciones siguientes:

|. Planear, organizar, desarrollar y ejecutar los procesos
operativos y académicos del servicio profesional;

Il. Emitir opinion, cuando se le solicite, respecto a las reformas,
adiciones o derogaciones del Estatuto;

lll. Elaborar y presentar al Pleno, los lineamientos relativos al
procedimiento del sistema del servicio profesional;

IV. Solicitar a la Secretaria Administrativa, la tramitacion de los
nombramientos del personal del servicio profesional;

V. Elaborar en coordinacién con la Secretaria Administrativa, el
Catalogo de cargos, puestos, rangos y tabulador salarial para su
presentacion al Pleno;

VI. Elaborar los programas de capacitacion y desarrollo
permanente del servicio profesional para presentarlos al Pleno;

VII. Elaborar los proyectos de convocatoria para los concursos de
ingreso, ocupacion de vacantes y ascensos;

VIIl. Elaborar diagnosticos de necesidades en materia de
capacitacion, formacién y desarrollo de los servidores publicos de
carrera;



IX. Organizar e impartir cursos de formacidon y desarrollo
permanente para la profesionalizacién y la especializacion de los
servidores publicos de carrera;

X. Integrar y rendir el informe anual de actividades del servicio
profesional, asi como todos aquellos que le sean solicitados por el
Presidente o por el Pleno;

Xl. Proporcionar al Presidente, la informacion y los requerimientos
del sistema del servicio profesional para la elaboracion del
presupuesto correspondiente, y asi determinar su integracion al
presupuesto del Tribunal;

Xll. Ser el enlace con instituciones educativas nacionales y
extranjeras que coadyuven al mejor desarrollo del sistema del
servicio profesional;

Xlll. Presentar al Presidente el puesto vacante, para aprobacion
del Pleno, los resultados de los concursos de ingreso, ocupacion
de vacantes y ascensos del servicio profesional;

XIV. Auxiliar al Presidente en la elaboracion del dictamen relativo
a las licencias solicitadas por el personal del servicio profesional,

XV. Recibir y dar tramite a los recursos de inconformidad sobre
las evaluaciones de los servidores publicos de carrera;

XVI. Hacer del conocimiento del Pleno, del Presidente o del
Magistrado, segun corresponda, el incumplimiento de las
obligaciones de un servidor publico de carrera; y

XVII. Las demas que le confiere la Ley Organica, su Reglamento
Interior y este Estatuto.

Articulo 11. La Coordinacién de Capacitacion, llevara un archivo
integrado y actualizado que estara bajo su responsabilidad. El
archivo contendra los expedientes de los servidores publicos que
pertenecen al servicio profesional, en su caracter de provisionales
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o titulares, con el historial de su profesionalizacion a partir de su
ingreso.

T’iTULO SEGUNDO
DE LA OPERACION DEL SERVICIO PROFESIONAL

CAPITULO PRIMERO
DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL

Articulo 12. El personal que forme parte del servicio profesional,
sera aqueél que cumpla con los requisitos de ingreso al mismo, asi
como con los requisitos de permanencia, entre ellos, la evaluacion
de las actividades derivadas de las atribuciones que la ley le
sefala.

Articulo 13. La carrera judicial en el Tribunal Electoral estara
integrada por las siguientes categorias:

l. Secretario General de Acuerdos;

1. Auxiliar de la Secretaria General de Acuerdos
lll.  Juez Instructor

IV. Secretario Proyectista

V. Actuario

Articulo 14. El personal del servicio profesional ocupara rangos
propios, diferenciados de los cargos y puestos de la estructura
organica del Tribunal.

Articulo 15. El servicio profesional se integrara por servidores
publicos de carrera titular y provisional.

El personal del servicio profesional, obtendra la titularidad en la
estructura de rango, cuando cumpla con los requisitos previstos
en el presente Estatuto y asi lo acuerde el Pleno.

Articulo 16. El personal del servicio profesional quedara sujeto a

las disposiciones de la Ley Organica, de su Reglamento Interior y
del presente Estatuto.
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Articulo 17. El personal del servicio profesional quedara sujeto al
sistema de responsabilidades establecido en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado; la Ley
Organica; el Reglamento Interior y este Estatuto.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DEL CATALOGO DE CARGOS,
PUESTOS Y
RANGOS DEL SERVICIO PROFESIONAL

Articulo 18. El servicio profesional se integrara por personal
calificado y profesionalizado que se organizara en un cuerpo
juridico directivo y un cuerpo juridico operativo, que se ordenara
bajo los siguientes cargos y rangos:

CUERPO JURIDICO DIRECTIVO
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS.

CUERPO JURIDICO OPERATIVO CARGO
JUEZ INSTRUCTOR.

SECRETARIO PROYECTISTA

ACTUARIO

Articulo 19. El Catalogo de cargos, puestos y rangos, contendra
los elementos para establecer el perfil de éstos, asi como los
requisitos especificos para su ocupacion, conteniendo por lo
menos:

I. Denominacion del cargo;

Il. Rango;

lll. Descripcidén general de funciones;

IV. Descripcion de requisitos que deberan acreditarse para su
ocupacion;

V. Temporalidad del cargo; y

VI. Remuneracion.

12



Articulo 20. El Catalogo de cargos, puestos y rangos, podra
actualizarse en mérito de eficientar los elementos del servicio y la
funcionalidad del Tribunal, correspondera a la Coordinacion de
Capacitaciéon junto con Ila Secretaria Administrativa, su
elaboracion y actualizacion para la aprobacién del Pleno.

Articulo 21. EI Pleno de conformidad con las posibilidades
presupuestales podra determinar estimulos a cada rango del
personal del servicio profesional, los cuales seran independientes
de las remuneraciones y prestaciones que les correspondan por
su trabajo.

TITULO TERCERO
DEL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 22. El sistema del servicio profesional es el conjunto de
actividades, procedimientos, politicas y estrategias tendientes a
su integracion y desarrollo.

Articulo 23. El sistema se divide en cuatro subsistemas
especificos: capacitacion y desarrollo, evaluaciéon, seleccion e
ingreso o admision.

Los subprogramas tendran por objeto el desempefio profesional y
la eficiencia del personal del servicio profesional, los cuales seran
disefados por la coordinacion de Capacitacion y la Secretaria
Administrativa, quien los presentara al Pleno para su aprobacion.

CAPITULO SEGUNDO
DEL SUBPROGRAMA DE INGRESO AL SERVICIO
PROFESIONAL

Articulo 24. El ingreso al servicio profesional comprende el
reclutamiento y la seleccion de aspirantes, la ocupacion de
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vacantes o puestos de nueva creacion, la incorporacion a los
cuerpos que componen el servicio profesional, asi como la
expedicion de nombramientos y la adscripcion en los puestos
establecidos en el Catalogo.

Articulo 25. La incorporacion, es el acto por el cual los aspirantes
a pertenecer en el servicio profesional acceden a las areas que lo
integran, mediante el nombramiento aprobado por el Pleno, a
propuesta del Presidente.

Articulo 26. La via de acceso al servicio profesional para la
ocupacion de una plaza de nueva creacion sera el concurso, el
Pleno determinara la modalidad del mismo, previa propuesta que
realice el Presidente, dependiendo del area de adscripcion del
puesto vacante.

Para el caso de ocupacion de vacantes, el Presidente,
considerando la naturaleza de las funciones del puesto, asi como
las necesidades del Tribunal, segun sea el caso, podra efectuar la
designacion de quien cubra la vacante, solamente durante el
tiempo que se requiera para cubrirla mediante concurso.

Esta designacion se realizara preferentemente de entre los
miembros del servicio profesional.

Articulo 27. Los procedimientos para realizar los concursos de

incorporacion se estableceran en los acuerdos y las convocatorias
que expida el Pleno, a propuesta del Presidente.

SECCION PRIMERA
DE LOS REQUISITOS DEL INGRESO

Articulo 28. Los interesados en ingresar al servicio profesional
deberan cumplir minimamente con los siguientes requisitos:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;
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ll. Contar con credencial para votar con fotografia;
lll. No ser ministro de culto religioso;

IV. Presentar curriculum vitae con sustento que acredite el perfil
del puesto;

V. No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico por
autoridad alguna;

VI. Presentar solicitud de ingreso;

VII. Acreditar experiencia y conocimientos en la materia
correspondiente; y

VIIl. Los demas que se establezcan en la convocatoria.

Articulo 29. La solicitud de los interesados que no cumplan los
requisitos sera desechada, en este caso, los aspirantes no podran
acceder a los examenes ni a cualquier otra fase posterior del
concurso de incorporacion.

Articulo 30. Los interesados que reunan los requisitos deberan
aprobar los examenes previos que determine la Coordinacion de
Capacitaciéon en coadyuvancia de la Secretaria General de
Acuerdos, previa aprobacion del Pleno; esto sera un requisito
para acceder al concurso de incorporacion y su objeto sera
conocer el perfil de aptitudes, conocimientos generales vy
orientacion laboral de los aspirantes, que permitan determinar su
idoneidad para desarrollarse en el sistema del servicio
profesional.

Articulo 31. Para acreditar el procedimiento de ingreso al servicio
profesional sera indispensable:

|. Haber cubierto en tiempo y forma, lo establecido en la
convocatoria respectiva.
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Il. Haber recibido notificacion favorable para la ocupacion de un
puesto de nueva creacion; y

lll. Haber aprobado los examenes previos.

SECCION SEGUNDA ,
DEL RECLUTAMIENTO, SELECCION, INCORPORACION,
ADSCRIPCION Y READSCRIPCION

Articulo 32. El reclutamiento es el proceso mediante el cual se
identifica a los aspirantes idoneos que cubran el perfil del puesto.

El ingreso al sistema de carrera judicial, ademas de cumplir con
los requisitos establecidos en la Ley Organica y el Reglamento
Interior, debera satisfacer los requisitos contemplados en este
Estatuto. Sera con excepcion de la categoria de Secretario
General de Acuerdos, a través de la aprobacion de los examenes
de aptitud.

Articulo 33. La seleccidn, es el proceso por el que se identifica la
capacidad, conocimientos, habilidades, experiencia y demas
cualidades de los aspirantes para ocupar la vacante o puesto de
nueva creacion.

El proceso de seleccion se llevara a cabo de conformidad con lo
establecido en los lineamientos respectivos.

Se consideraran para la seleccion, los siguientes aspectos:
l. Aprobacion de los examenes de aptitud;
Il.  Tiempo efectivamente laborado en el Tribunal Electoral;
lll. La experiencia en materia electoral;
IV. Los antecedentes académicos laborales;

Articulo 34. Se consideraran aspirantes a los solicitantes
externos, asi como a los servidores publicos del Tribunal, que
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cubran los requisitos y aprueben el curso de formacién y examen
establecidos en la Ley Organica, el Reglamento Interior y este
Estatuto.

Articulo 35. La incorporaciéon es el procedimiento mediante el
cual los aspirantes, ingresan al Servicio, estos recibiran un
nombramiento con el caracter que determine el Pleno y puede ser
temporal o permanente.

Articulo 36. El procedimiento de incorporacién al Servicio, sera
en la modalidad de examen de oposicion o de curso propedéutico
segun lo establezca el Pleno, dicho procedimiento sera la unica
via para la ocupacién de vacantes generadas de cargos de la
estructura organica del Tribunal, a excepcion de los casos de
readscripcion y de incorporacion temporal para cubrir las vacantes
de urgente ocupacion.

Articulo 37. El Presidente entregara al Pleno, una lista de los
aspirantes del Servicio que cubran los requisitos para ocupar el
cargo o funcion vacante, y que hayan obtenido los mejores
promedios de calificacion en el examen de oposicidon o en la
evaluacion de los cursos propedéuticos.

Articulo 38. La incorporacion temporal, es aquella que tiene como
fin cubrir las vacantes de urgente ocupacion, para garantizar el
adecuado funcionamiento de los dérganos y el correcto
cumplimiento de las actividades del Tribunal. Los servidores
publicos temporales que ocupen esos cargos, podran participar
como aspirantes internos del Tribunal en el procedimiento de
incorporacion permanente de dicha vacante.

Articulo 39. La adscripcion, consistira en la asignacion del
servidor publico al cargo o funcion a desempefar que
corresponda, dentro de la estructura organica del Tribunal, que
realizara el Presidente.

Articulo 40. La readscripcion consistira en la asignacion del
servidor publico a un 6rgano distinto al que se encuentra adscrito,
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en una categoria homodloga a ésta, que realizara el Presidente, lo
que implica movilidad, mas no ascenso ni promocion.

Articulo 41. EI nombramiento de incorporacion temporal tendra
una vigencia de diez meses, en el caso de que se expida durante
un proceso electoral.

Articulo 42. Seran vacantes de urgente ocupacion, las que se
originen con la salida del titular, por cualquier motivo de los cargos
indispensables para el adecuado funcionamiento del Tribunal,
ocurridas durante los procesos electorales y también aquellas que
ocurran durante periodos de no proceso electoral, por
circunstancias de imperiosa necesidad.

Articulo 43. La permanencia del personal del Servicio, se obtiene
mediante el nombramiento otorgado al servidor publico del
tribunal, que cumpla con los requisitos establecidos en la Ley
Organica, el Reglamento Interior y en este Estatuto y por el Pleno.

SECCION TERCERA
DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 44. EI Tribunal expedira las convocatorias publicas
respectivas, las cuales deberan ser publicadas y difundidas
ampliamente en su medio de publicacion interno, en el edificio del
Tribunal y en dos diarios de circulacion estatal, para ello se
coordinara con el area de comunicacion del propio Tribunal.

La convocatoria debera ser difundida oportunamente, a fin de
garantizar que el cargo se cubra en tiempo y con personal
calificado.

Articulo 45. La convocatoria del concurso para la ocupacién de

vacantes o puestos de nueva creacion que se emita contendra
como minimo.
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|. Las vacantes que se someteran a concurso, los requisitos que
deberan cumplir los aspirantes, los procedimientos, plazos vy
términos para desahogar las distintas etapas del proceso de
seleccidn y la difusion de sus resultados;

Il. El calendario de actividades para realizar los procedimientos
especificos, la verificacion de requisitos, la aplicacion de
examenes Yy la notificacion de los resultados de cada etapa del
proceso de seleccion;

lll. Los mecanismos de desempate, entre ellos, el sefalamiento
de que se dara preferencia a los aspirantes internos que
mantengan relacion laboral con el Tribunal, sobre los externos; y
IV. Las demas que acuerde el Pleno.
SECCION CUARTA ,
DE LAS VACANTES Y SU OCUPACION

Articulo 46. Se entendera por vacantes, los puestos y cargos
exclusivos del servicio profesional que:

|. Se desocupen por separacion del servicio profesional;

Il. Permanezcan desocupados por un periodo de cinco dias
habiles consecutivos sin causa justificada;

lll. Se adicionen al Catalogo de cargos y puestos;

IV. Se desocupen por un ascenso de un miembro del servicio
profesional;

V. Se desocupen por haber concluido la vigencia del
nombramiento provisional y el servidor publico electoral no haya
aprobado la titulariza, tal y como lo establece el numeral 38 del
presente Estatuto; y
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VI. Por fallecimiento.

Articulo 47. La ocupacion de las vacantes se llevara a cabo
mediante incorporacion provisional o ascenso.

Articulo 48. La ocupacion de vacantes se realizara bajo los
siguientes lineamientos:

I. A cargos permanentes, mediante la promocién y evaluacion del
desempefio del aspirante; y

Il. A cargos provisionales, cuando se deban cubrir las vacantes de
urgente ocupacion para garantizar el adecuado funcionamiento
del Tribunal, mediante evaluacién de conocimientos y aptitudes,
conforme a los procedimientos establecidos para el ingreso o al
procedimiento que apruebe el Pleno.

Articulo 49. Los integrantes con titularidad del servicio
profesional, podran aspirar a ocupar un cargo provisional en un
rango superior al que originalmente ostentan, siempre y cuando
se cumpla con lo siguiente:

I. Ser propuestos por el titular de las areas facultadas para
proponer;

Il. Asistir y aprobar los cursos de formacion que en su caso se
realicen;

lll. Aprobar el examen global de conocimientos que se aplicara
bajo los lineamientos aprobados por el Pleno; y

IV. Presentar ante el Pleno a través del Presidente, licencia para
separarse temporalmente del cargo que es titular. La procedencia
de la licencia sera calificada por el Pleno con toda oportunidad
para ocupar un cargo provisional.

La ocupacidon de los cargos provisionales, quedara sujeta a las
condiciones que establezca el contrato de prestacion de servicios
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profesionales por tiempo determinado que se celebrara entre el
servidor publico y el Tribunal. La ocupacion del cargo provisional
genera derechos de preferencia para volver a ser contratado, pero
no derechos de antigledad.

Tratandose de servidores publicos de carrera con titularidad que
ocupe un cargo provisional, mediante la suscripcion de un
contrato de servicios profesionales, al término de éste, volvera a
ocupar el cargo cuya titularidad ostenta.

SECCION QUINTA
DE LA EXPEDICION DE NOMBRAMIENTOS

Articulo 50. El Presidente expedira los nombramientos a los
miembros del servicio profesional que cubran los requisitos
establecidos y el Secretario General de Acuerdos, dara fe de ello.

Articulo 51. Los nombramientos podran ser. de caracter
provisional o de titularidad.

Articulo 52. EI nombramiento provisional, es aquél que se otorga
a los servidores publicos de nuevo ingreso al servicio profesional,
el cual sera vigente hasta el momento que se otorgue la titularidad
en los términos del presente Estatuto.

Articulo 53. Para obtener el nombramiento en un rango y cargo
del servicio profesional, el aspirante debera cumplir los requisitos
que la ley sefiala y acreditar experiencia en el cargo que se
pretenda obtener o aprobar los cursos del servicio y haber
cubierto satisfactoriamente las evaluaciones del sistema.

Articulo 54. Los nombramientos deberan contener como minimo
los requisitos siguientes:

I. Nombre completo;

Il. Cuerpo del servicio profesional al que corresponda y area de
adscripcion;
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lll. El caracter provisional o titular del nombramiento;

IV. Rango y cargo para el que se expide el nombramiento;
V. Vigencia del nombramiento; y

VI. Leyenda de protesta impresa.

Articulo 55. El nombramiento otorgara a los servidores publicos
de carrera la temporalidad o permanencia en el cargo segun el
rango que le corresponda, no obstante, de conformidad con lo
dispuesto en el Titulo Sexto de la Ley Organica, podra ser adscrito
o readscrito a cualquiera de las areas del Tribunal de acuerdo a
las necesidades del érgano, en todo caso, se respetara el rango
que corresponda al nombramiento, asi como el salario y las
demas prestaciones que le corresponderan por el mismo.

Articulo 56. El nombramiento dejara de surtir sus efectos y el
servidor causara baja, cuando incurra en infracciones o
violaciones a los ordenamientos establecidos en la Ley Organica y
el presente estatuto, o por fallecimiento, debiéndose cubrir, en
este caso, las prestaciones que correspondan a quién acredite
tener derecho para reclamarlas.

SECCION SEXTA
DE LA TITULARIDAD

Articulo 57. Para obtener el derecho de otorgamiento de
titularidad, el servidor publico de carrera debera cumplir con los
siguientes requisitos:

|. Haber participado en un proceso electoral como miembro del
servicio profesional;

Il. Haber aprobado las fases de formacién basica y profesional del
subprograma; y

lll. Haber acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio

con una calificacion igual o superior a ocho en una escala del cero
al diez.
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Articulo 58. A mas tardar quince dias después de la notificacion
de los resultados de los examenes del subprograma, la
Coordinacion de Capacitacion, una vez verificado que el miembro
del servicio haya cumplido con los requisitos para la titularidad
presentara al Pleno, la lista de los miembros que cumplan con los
requisitos.

Articulo 59. Los Magistrados integrantes del Pleno podran revisar
los expedientes de los miembros del servicio profesional con la
finalidad de hacer observaciones en forma escrita y fundada,
durante el periodo que para el efecto apruebe en el acuerdo
respectivo.

Articulo 60. La Coordinacion de Capacitacion debera analizar
todas las observaciones referidas por los Magistrados integrantes
del Pleno y realizara un nuevo analisis para verificar si hay lugar a
la correccidon de aspectos insuficientes del desempefio, la
formacion y los requisitos de dichos miembros.

Articulo 61. Las observaciones realizadas resultantes de la
revision de los expedientes de los miembros del servicio
profesional para otorgar la titularidad del puesto, seran agregadas
al expediente individual de cada miembro del servicio
correspondiente.

Articulo 62. El Presidente sometera al Pleno para su aprobacion,
en su caso, el dictamen sobre la titularidad del personal del
servicio profesional, en un término que no exceda de quince dias
contados a partir de que les sea entregada la lista que contiene
los nombres de los miembros que cumplen los requisitos para
obtener la titularidad 6 de inmediato segun se requiera.

Articulo 63. El dictamen por el que se apruebe la titularidad del
personal del servicio profesional contendra los siguientes
elementos:

|. Antecedentes laborales;
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Il. Forma de ingreso, rango, puesto y cuerpo del servicio al que
pertenece;

lll. Fecha y lugar de su incorporacion;

IV. Experiencia electoral adquirida en los cargos y puestos a que
ha quedado adscrito;

V. Resultados obtenidos en el programa;

VI. Resultados de evaluaciones del desempefio desde su
incorporacion;

VIIl. Ascensos en cargos o puestos que haya logrado;
VIII. Méritos y deméritos que consten en su expediente; y

IX. Demas elementos que establezca el Pleno.

CAPITULO TERCERO
DEL SUBPROGRAMA DE CAPACITACION Y DESARROLLO

Articulo 64. La Coordinacion de Capacitacién en conjunto con la
Secretaria General de Acuerdos, disefiara el subprograma de
capacitacion y desarrollo que contendra las etapas para el
desarrollo profesional del servidor publico de carrera dentro del
sistema. Asimismo sera un elemento que permita programar la
capacitacion de manera sistematica y ordenada.

Articulo 65. Este subprograma estara constituido por las
actividades de caracter académico, orientadas a ofrecer a los
miembros del servicio profesional provisionales y con titularidad,
los conocimientos basicos, profesionales y especializados, segun
corresponda, que les permitan perfeccionar sus habilidades vy
aptitudes.
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Articulo 66. Para la revision de reactivos, asi como para
coadyuvar en la calificacion de los examenes practicos, se
formara un comité evaluador, que estara integrado por un
Magistrado, el Secretario General de Acuerdos y un Juez
Instructor designado por el Pleno.

Articulo 67. El subprograma estara integrado por las siguientes
fases de capacitacion y desarrollo permanente obligatorio:

|. Basica: Sera de caracter inductivo y buscara aportar los
conocimientos elementales a los servidores publicos de carrera
dandoles homogeneidad para el cumplimiento de sus funciones;

Il. Profesional: Tendra por objeto aportar al personal del servicio
profesional, conocimientos en materias vinculadas con el
adecuado cumplimiento de las atribuciones y funciones del
Tribunal; y

lll. Especializada: Tendra por objeto profundizar y actualizar los
conocimientos de los servidores publicos de carrera en materias o
areas especificas de interés para el Tribunal.

Articulo 68. La acreditacién de la fase de formacién basica sera
obligatoria para los miembros provisionales del servicio
profesional; la acreditacién de la fase profesional sera obligatoria
para aquellos que hayan aprobado la fase de formacion basica y
la fase especializada sera obligatoria para los miembros titulares
del servicio profesional.

Articulo 69. La acreditacion de las fases de capacitacion y
desarrollo sera requisito para acceder a la siguiente etapa del
subprograma.

Articulo 70. El Presidente podra convenir con instituciones
académicas, de capacitacion y de investigacion, la
implementacion de actividades complementarias de formacion,
desarrollo profesional y especializacion vinculadas con los fines
del Tribunal.
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De igual forma podra contratar especialistas en la materia para
que impartan sus conocimientos.

Articulo 71. El Pleno aprobara el disefio y contenido de los
documentos y materiales didacticos necesarios para el desarrollo
de cada fase del subprograma.

Articulo 72. La participacion en las fases del subprograma de los
miembros del servicio profesional, se llevara a cabo
simultaneamente al cumplimiento de sus responsabilidades en el
cargo que desempenan en el Tribunal.

Articulo 73. Los servidores publicos de carrera que aprueben las
diversas fases del subprograma, podran ser llamados a colaborar
en la imparticion de asesorias sobre el contenido de las materias
en cursos posteriores.

Articulo 74. El Pleno aprobara en su caso, el valor curricular de
las actividades de capacitacion y desarrollo profesional que
realicen los miembros del servicio profesional fuera del
subprograma.

Articulo 75. La implementacion de las fases del subprograma de
capacitacion y desarrollo no debera afectar el desarrollo y los
tiempos de los procesos electorales, los que se consideran
prioritarios por su naturaleza.

CAPITULO CUARTO ]
DEL SUBPROGRAMA DE EVALUACION

SECCION PRIMERA
DE LA EVALUACION

Articulo 76. La evaluacion, es el proceso que permite calificar el
rendimiento profesional de los miembros del servicio profesional.

26



Articulo 77. El subprograma de evaluacion, es un conjunto de
procedimientos e instrumentos que tendran por objeto
fundamentar y motivar la toma de decisiones relativas al ingreso,
permanencia, titularidad, ascenso, estimulos, formacion vy
desarrollo de los miembros del servicio profesional.

Articulo 78. El proceso de evaluacion de los miembros del
servicio profesional que llevara a cabo el Tribunal, incluira una
evaluacion al desempefio, una evaluacion del aprovechamiento
en el subprograma de capacitacion y desarrollo y una evaluacion
global.

Articulo 79. La evaluacion global del personal de carrera
comprendera la evaluacion del desempefio y la evaluacion del
aprovechamiento en el subprograma de capacitacion y desarrollo,
con base en un promedio que las examine individualmente, asi
como la consideracion de las sanciones y los incentivos, cuyos
montos y mecanismos de estudio seran aprobados por el Pleno, a
propuesta del Presidente, previa elaboracion de la Coordinacion
de Capacitacion.

Articulo 80. La Coordinacion de Capacitacion establecera los
mecanismos para difundir los criterios de evaluacién entre los
participantes, la cual se hara previamente al periodo que va a ser
evaluado.

Articulo 81. La Coordinacion de Capacitacion notificara
oportunamente de manera personal a los servidores publicos de
carrera, las calificaciones obtenidas en la evaluacién del
desempefio, en la evaluacidon del subprograma de capacitacion y
desarrollo y la evaluacion global, segun corresponda.

SECCION SEGUNDA
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 82. La evaluacion del desempefio, es aquella que se
realiza tomando en cuenta las politicas y programas del Tribunal y
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considerando los factores de eficacia, eficiencia, principios de
actuacion, desarrollo laboral, resultados globales, estimulos y
sanciones, y demas factores que en su caso, determine el Pleno
con relacion a los miembros del servicio profesional.

Articulo 83. A propuesta del Coordinador de Capacitacion, el
Pleno determinara los mecanismos y procedimientos para evaluar
el desempeio del personal. Dicha evaluacién la realizara el
superior jerarquico.

Articulo 84. El Tribunal evaluara el desempeino de los miembros
del servicio profesional dentro de los primeros tres meses del afio
siguiente al periodo anual que se evalua, exceptuando el afio del
proceso electoral que lo realizara dentro del mes siguiente al
término del proceso.

Articulo 85. El personal del servicio profesional debera obtener
una calificacion minima de ocho en la evaluacion del desempefio,
en una escala de cero a diez.

El servidor publico de carrera que obtenga la calificacion minima
aprobatoria, contando sus decimales, entrara, durante el afo
inmediato posterior al periodo evaluado, a un programa especial
elaborado por la Coordinacion de Capacitacion cuyas
caracteristicas fijara el Pleno. La evaluacion del desempefio de
dicho miembro en el afio inmediato posterior al periodo en que
éste obtuvo dicha calificacion, contendra un factor de evaluacion
adicional que valorara el grado de mejoramiento en los aspectos
en los que el miembro del servicio profesional haya presentado
deficiencias.

Articulo 86. En observancia a lo previsto en el articulo 92, el
servidor publico de carrera que obtenga cualquier calificacion
inferior a la minima aprobatoria sera separado de manera
definitiva del servicio profesional.

Articulo 87. La Coordinaciéon de Capacitacion en base a los
procedimientos y mecanismos de evaluacién aprobados por el
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Pleno, podra instrumentar y disefiar cédulas, de modo que
describan en forma personalizada el desempefo del servidor
publico de carrera, de acuerdo a los factores descritos
anteriormente y sobre las calificaciones previamente calculadas.

Articulo 88. Los miembros del servicio profesional podran solicitar
la revision de la evaluacidon del desemperio ante la Coordinacion
de Capacitacion, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de Ila notificacion personal que les realice dicha
Coordinacion. Quienes no soliciten revision de examenes dentro
del plazo establecido consentiran que su calificacién es definitiva.

La Coordinacion de Capacitacién remitira al Pleno la solicitud de
revision, los Magistrados integrantes del mismo realizaran el
analisis de la cédula de evaluacion personalizada del servidor
publico de carrera emitida por el superior jerarquico.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la presentaciéon de la
solicitud de revision, el Pleno resolvera y hara la notificacion
respectiva.

La resoluciéon tendra como efectos la de confirmar la evaluacién o
mandatar al superior jerarquico del servidor publico de carrera, la
realizacion de una nueva evaluacion que atienda a los
razonamientos vertidos por el servidor en su solicitud de revisién y
los del Pleno al resolver, sin que conlleve la obligatoriedad de
cambiar el sentido de la evaluacion.

Articulo 89. La Coordinacion de Capacitacion presentara al Pleno
un informe general del procedimiento de evaluacion del
desempefo, describiendo los resultados obtenidos por los
servidores evaluados bajo el sistema de codigo o clave, sin
sefalar datos personales.

Articulo 90. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica,
su Reglamento Interior y en este Estatuto, la permanencia en el
servicio, estara sujeta a la aprobacion de la evaluacion del
desempefio.
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SECCION TERCERA
DEL APROVECHAMIENTO EN EL SUBPROGRAMA

Articulo 91. La Coordinacion de Capacitacion evaluara
anualmente por medio de examenes, el aprovechamiento de los
miembros del servicio profesional en el subprograma de
capacitacion y desarrollo. Asimismo estudiara los resultados de
cada uno de los integrantes del servicio profesional de carrera y
elaborara reportes sobre los mismos, haciendo las observaciones
conducentes al superior jerarquico y al propio servidor publico de
carrera.

Articulo 92. Cada miembro del servicio profesional dentro del
proceso siguiente tendra la oportunidad de aprobar aquellas
materias del subprograma de capacitacion y desarrollo que no
haya acreditado de manera ordinaria.

El Pleno determinara el numero de materias que se podran
acreditar de manera extraordinaria.

El servidor publico que no acredite las materias en los términos
sefalados sera separado del servicio profesional de carrera.

Articulo 93. La calificacion minima aprobatoria de los examenes
de las materias del subprograma sera de ocho, en una escala de
cero a diez.

Dentro de los quince dias habiles posteriores a la evaluacion del
aprovechamiento en el subprograma, la Coordinacion de
Capacitacion notificara de manera personal a los miembros del
servicio profesional las calificaciones obtenidas.

Articulo 94. Los miembros del servicio profesional podran solicitar
ante la Coordinacion de Capacitacion la revision de los examenes
sustentados, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
de la notificacion de sus resultados. Quienes no soliciten revision
de examenes dentro del plazo establecido consentiran que su
calificacion es definitiva.
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Articulo 95. La Coordinacidon de Capacitacién dentro de los cinco
dias habiles siguientes, debera notificar por escrito al interesado
el lugar, la fecha y hora en que se efectuara la revision solicitada.

Articulo 96. La presentacion de los examenes en la fecha y hora
indicados es obligatoria para los miembros del servicio
profesional. En caso de no presentarse al examen, sin causa
justificada, recibiran una calificacidn no aprobatoria.

Articulo 97. Los miembros del servicio profesional requeridos
para sustentar examenes, que por enfermedad o comision del
servicio no puedan asistir el dia y hora indicados, deberan
acreditar ante la Coordinacién de Capacitacién, su incapacidad
mediante justificante médico o el oficio de comision respectivo,
expedido por autoridad competente.

Los justificantes podran presentarse a mas tardar, dentro de los
dos dias habiles posteriores a la fecha del examen.

Articulo 98. La valoracion de los justificantes, tanto médicos
como de otro tipo, quedara sujeta al dictamen que emita el Pleno,
segun sea el caso, quien oportunamente lo pondra en
conocimiento de la Coordinacion de Capacitacion.

Articulo 99. La Coordinacion General entregara los materiales
didacticos y de apoyo a los servidores y aspirantes, para el
estudio de las materias del subprograma, con la debida
anticipacion a la fecha de los examenes.

CAPITULO QUINTO
DEL SUBPROGRAMA DE SELECCION A RANGOS Y CARGOS

SECCION UNICA
DE LA PROMOCION Y EL ASCENSO

Articulo 100. EI miembro del servicio profesional adquirira la
titularidad si garantiza haber cumplido satisfactoriamente con el
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subprograma de capacitacion y desarrollo permanente vy
obligatorio y, en funcion de los resultados obtenidos en la
evaluacion del desempeno.

Articulo 101. La promocion, es el movimiento ascendente de los
miembros titulares en la estructura de rangos; estara basada en
los resultados de la evaluacion global que comprende la
evaluacion del desempefio y del aprovechamiento del
subprograma de capacitacion y desarrollo, de acuerdo con los
lineamientos especificos que al efecto a propuesta de la
Coordinacion de Capacitacion, establezca el Pleno, sin que ello
implique un ascenso de cargo.

Articulo 102. De acuerdo con las posibilidades presupuestales
del Tribunal, el Pleno por conducto del Presidente, convocara
anualmente a los servidores publicos de carrera con titularidad a
participar en la promocion, estableciendo a propuesta de la
Coordinacion de Capacitacion, el numero de promociones a
otorgar en cada puesto. Siempre y cuando existan plazas
disponibles.

Articulo 103. El Pleno a propuesta del Presidente dependiendo
del area de adscripcidon del servidor publico de carrera, aprobara
los dictamenes de promociones conforme al procedimiento
establecido para ello, observandose en su caso, entre otros
pasos, lo siguiente:

|. La Coordinacion de Capacitacion enviara al Presidente, segun
corresponda, una lista actualizada de los miembros del servicio
profesional que cubran los requisitos para ocupar el puesto
respectivo;

I[I. Para la conformacion de la lista, la Coordinacion de

Capacitacion atendera al resultado de las evaluaciones,
antigledad en su caso y méritos del servidor;
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lll. El Presidente, segun corresponda, podra emitir observaciones
a la lista que le presente la Coordinacion de Capacitacion. Este, si
es el caso, hara la definicion que corresponda; y

IV. Definida la propuesta, el Presidente, la presentara ante el
Pleno para su aprobacién.

Articulo 104. El ascenso es la obtencion de un cargo o puesto
superior en la estructura organica, dentro de los cargos y puestos
exclusivos del servicio profesional, y, se determinara conforme a
los resultados del concurso que se efectue, previa convocatoria
para ocupar un puesto vacante o de nueva creacion.

Para efecto de la convocatoria se oira al titular del area de
adscripciéon en que se ubique la vacante.

Articulo 105. Solo en casos excepcionales, por trayectoria
profesional o académica sobresaliente, el Pleno podra aprobar en
forma discrecional, el otorgamiento de categorias superiores al
cargo o funcidon desempenada por los servidores publicos del
Tribunal.

Articulo 106. Los servidores publicos del Tribunal, para obtener la
promocion a la categoria inmediata superior, deberan permanecer
como titulares en su cargo por lo menos un ao.

CAPITULO SEXTO
DEL SISTEMA DE REMUNERACIONES

Articulo 107. El sistema de remuneracion, es el conjunto de
conceptos que conforman el total de ingresos o percepciones que
reciben los servidores publicos de carrera.

Las remuneraciones de los trabajadores deberan apegarse a la
asignacion del tabulador mensual que para cada categoria
autorice el Pleno para el gjercicio que se trate, las cuales incluyen
los siguientes conceptos:

I.  Sueldo;
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[I.  Compensacion;
[ll. Canasta Alimenticia, y
IV. Bono de actuacion.

Articulo 108. El sueldo es la remuneraciéon que se asigna a los
puestos de cada rango, en virtud de su nombramiento y de
acuerdo al tabulador vigente, sobre el cual se cubre las cuotas y
aportaciones de seguridad social.

La compensacion es la cantidad adicional al sueldo, que se
otorga de manera regular y se paga en funcion del rango salarial
de acuerdo al tabulador vigente, quedando excluida para el
calculo de las cuotas y aportaciones de seguridad social.

La canasta alimenticia comprende un apoyo economico adicional
al sueldo de los trabajadores miembros del servicio profesional, se
otorga regularmente en especie o en dinero de acuerdo con el
tabulador vigente.

El bono de actuacion es la percepciéon econdmica adicional al
sueldo de los trabajadores miembros del servicio profesional, se
otorga regularmente de acuerdo con el tabulador vigente.

Articulo 109. Las percepciones extraordinarias que no forman
parte del tabulador mensual seran otorgadas previa autorizacion
del Pleno mediante acta de sesion, a excepcion del pago de
aguinaldo, prima vacacional, y quinquenio de confianza. Las
percepciones extraordinarias seran autorizadas por el Pleno
siempre y cuando exista suficiencia presupuestal y el Tribunal no
se vea afectado por insolvencia economica para su gasto
corriente o proyectos de inversion.

Aguinaldo son las asignaciones para cubrir las gratificaciones de
fin de afio otorgadas al personal. El servidor que no tenga un afo
de servicio recibira la parte proporcional al tiempo trabajado.

Vacaciones los servidores publicos del Tribunal disfrutaran de
dos periodos de vacaciones al afo, cada uno de quince dias
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naturales, programados de acuerdo con las necesidades del
servicio. Durante los afos de proceso electoral, o durante los
periodos de procesos electorales extraordinarios, tomando en
cuenta que todos los dias y horas son habiles, las vacaciones se
diferiran hasta que se concluya la resolucion de los recursos de
que se trate.

Prima Vacacional El servidor que tenga derecho a vacaciones
recibira un pago adicional correspondiente al 25% del sueldo
mensual autorizado en el tabulador.

Quinquenio de Confianza Son retribuciones adicionales al
personal por concepto de quinguenios laborados
ininterrumpidamente al servicio de este Organo Jurisdiccional.

El Tribunal cubrira a sus trabajadores un pago mensual adicional
por concepto de quinquenios de confianza, conforme a la
siguiente tabla:

5 afos; 2 dias de salario base
10 afos; 2 dias y medio de salario base
15 afos; 3 dias de salario base
20 anos; 3 dias y medio de salario base
25 anos; 4 dias de salario base
30 anos; 4 dias y medio de salario base
35 anos; 5 dias de salario base
40 afos; 5 dias y medio de salario base

El salario base aplicado esta integrado por los siguientes
conceptos Sueldos, Compensacion y Canasta Alimenticia, con
excepcion de los magistrados integrantes del Pleno quienes
percibiran su quinquenio aplicado sobre la totalidad de los tres
conceptos anteriores mas el Bono de Actuacion, respetando la
base del calculo que utilizan para ellos en el Tribunal Superior de
Justicia del Estado; con fundamento en el articulo tercero del
decreto 200 publicado el 28 de febrero de 2003 en el periddico
oficial del Estado.
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Bono Dia de las Madres Es la cantidad que se otorga a las
madres trabajadoras de este Organismo con motivo del dia de las
madres, previa autorizacion del Pleno.

Bono Dia del Padre Es la cantidad que se otorga a los padres
trabajadores de este Organismo con motivo del dia del padre,
previa autorizacion del Pleno

Estimulos  Econdmicos por Antigiedad Son |las
remuneraciones extraordinarias que se otorgan a los trabajadores
como incentivo por concepto del buen desempefio de su trabajo y
por los afos de servicios ininterrumpidos en el Tribunal, previa
autorizacion del Pleno.

Estimulo Dia del Servidor Publico Son las remuneraciones que
se otorgan a los trabajadores hasta el nivel de Secretarios
Proyectistas y categorias con salarios similares o inferiores a
estos, por concepto del dia del servidor publico, previa
autorizacion del Pleno.

Bono Navideio Es la percepcion anual adicional a que tiene
derecho todo el personal como apoyo econdémico para las fiestas
de fin afo, previa autorizacion del Pleno mediante acta de sesion.

Bono de Desempefo Son las retribuciones que se otorgan a los
servidores de mandos medios y superiores como percepciones
bimestrales adicionales al salario, previa autorizacion del Pleno.

Ajuste Extraordinario corresponde al pago por los dias 31
trabajados por los servidores y no pagados en las nominas
quincenales del ejercicio correspondiente, se paga en el mes de
diciembre y no requiere acta de sesion.

Erogaciones Adicionales Son las percepciones extraordinarias
gue se pagan a los trabajadores que el Pleno determine y por la
cantidad que el mismo autorice por concepto de Bono Electoral en
el ejercicio haya elecciones en el Estado.
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Otras Prestaciones Son las percepciones extraordinarias que se
pagan a los trabajadores que el Pleno determine y por la cantidad
que el mismo autorice como estimulos extraordinario.

CA’PiTULO SEPTIMO
DE LA SEPARACION DEL SERVICIO PROFESIONAL

Articulo 110. La separacion del servicio profesional, es el acto
mediante el cual uno de sus miembros deja de pertenecer a él de
manera temporal o definitiva.

Articulo 111. El personal del servicio profesional quedara
separado del mismo de manera temporal en caso de:

l. Incapacidad fisica, causada por enfermedad o accidente;
Il. Licencia a solicitud del miembro del servicio profesional;
lll. Suspensién;

IV. Inhabilitacion legal menor de 90 dias.

Para tener derecho a la licencia, el miembro del servicio
profesional debera contar con un minimo de dos afos de
permanencia al mismo, la solicitara por escrito, expresando las
razones que la motivan. Dicha licencia podra ser con o sin goce
de sueldo hasta por dos meses, tomandose en cuenta que
durante los procesos electorales, todos los dias y horas son
habiles. Cuando se haya otorgado una licencia por dos meses no
podra concederse otra en el transcurso de un afo.

El Presidente del Tribunal, otorgara licencia al personal bajo su

jurisdiccion que no excedan de quince dias; las que excedan de
este término seran otorgadas por el Pleno.
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Articulo 112. El servidor publico de carrera quedara separado de
manera definitiva del servicio profesional, por las causas
siguientes:

I. Renuncia;
Il. Retiro por jubilacion;

lll. Incapacidad fisica o mental declarada por autoridad
competente,

IV. Reestructuracion o reorganizacion administrativa que implique
modificacion o supresion de areas de la estructura ocupacional
del Tribunal, previa indemnizacion;

V. Retiro por edad y/o tiempo de servicio, de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley Organica o su Reglamento Interior;

VI. Cuando incurra en infracciones o violaciones en términos del
Titulo Décimo Séptimo de la Constitucion Politica del Estado, de
la Ley Organica, del Reglamento Interior; y

VII. Fallecimiento.

Articulo 113. La renuncia es un acto mediante el cual el personal
de carrera expresa a la autoridad correspondiente del Tribunal su
voluntad de separarse del Servicio y del Tribunal de manera
definitiva.

Articulo 114.- Sera causa de terminacion de la relacion de
trabajo, cuando el trabajador no reanude a sus labores, sin aviso
ni causa justificada, dentro de las setenta y dos horas siguientes
de un periodo vacacional, de una licencia médica legalmente
autorizada, de una incapacidad médica expedida por el Instituto
de Seguridad Social del Estado de Tabasco o de la conclusion de
la suspension temporal de sus labores.
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Articulo 115.- Cuando el personal de carrera se separe del
Servicio y del Tribunal, debera efectuar la entrega y rendir los
informes de los programas, documentos, bienes y recursos
asignados a su custodia, asi como de los asuntos que haya tenido
bajo su responsabilidad, para ello, debera ajustarse a los
procedimientos administrativos de entrega-recepcion en los
términos que establezca la Contraloria Interna a de este Tribunal.

CAPITULO OCTAVO ,
DE LA CALIFICACION DE MERITOS Y ESTIMULOS

Articulo 116. EI Tribunal podra otorgar estimulos o
compensaciones al personal del servicio profesional provisional o
con titularidad, por su desempefo sobresaliente en el servicio.
Los estimulos podran ser reconocimientos, compensaciones,
beneficios o retribuciones, en los términos que determine el Pleno
y se otorgaran de acuerdo a la disponibilidad anual presupuestal.

Articulo 117. La calificacion del mérito es sustancial en la
evaluacion del desemperfio, que abarca lo realizado por el servidor
publico de carrera, traducido en el cumplimiento y la obtencién de
manera satisfactoria de objetivos, respecto a las actividades que
le sean asignadas; asi como el esfuerzo adicional susceptible de
reconocimiento.

Articulo 118. Podra considerarse como esfuerzo adicional:
I. La elaboracion de proyectos y propuestas que aporten
beneficios al Tribunal, asi como la realizacién de trabajos de

investigacion o trabajos adicionales al puesto que se desemperie;

Il. El desarrollo académico con posterioridad al ingreso al servicio
profesional;

lll. La adquisicion de grados académicos;

IV. El resultado excelente en las evaluaciones periddicas;
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V. El desempeio sobresaliente en el desarrollo de sus actividades
laborales combinado con la antiguedad en el cargo; y

VI. Los reconocimientos recibidos interna o externamente.

Articulo 119. Los estimulos se otorgaran con independencia de
las percepciones ordinarias que a cada servidor publico
corresponda.

Articulo 120. Las propuestas de candidatos a recibir estimulos,
deberan presentarse por los titulares de las areas de adscripcion
del servidor publico de carrera ante el Presidente, quien a su vez
las pondra a consideracion del Pleno para su aprobacion
definitiva, y en caso del Secretario General de Acuerdos,
Secretario Administrativo, Coordinaciones de Capacitacion,
Comunicacion, de Enlace y Acceso a la Informacion, Encargado
del Departamento de Sistemas y Soporte Técnico, asi como
Contraloria Interna, la hara el propio Presidente.

Articulo 121. De los estimulos otorgados, la Coordinacion de
Capacitacion llevara un registro e integrara al expediente del
servidor publico electoral, las constancias de los estimulos
otorgados.

TITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES DE
LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS

Articulo 122. Son derechos del personal del servicio profesional,
los siguientes:

I. Obtener su nombramiento en el cuerpo y rango que
corresponda;
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Il. Ser asignado a alguno de los puestos de la estructura
ocupacional del Tribunal y estar adscrito a un area de la misma;

lll. Recibir las remuneraciones correspondientes al cargo y los
estimulos a que se haga acreedor;

IV. Obtener la titularidad del puesto correspondiente una vez
cubiertos los requisitos sefalados en este Estatuto;

V. Ser promovido en los salarios del rango una vez cubiertos los
requisitos establecidos en el presente Estatuto y exista
disponibilidad presupuestal;

VI. Inscribirse a los concursos para la ocupacion de vacantes o
puestos de nueva creacion;

VIl. Ser ascendido en la estructura de puestos o cargos en el
cuerpo que corresponda del servicio profesional, cuando asi lo
establezca la notificacion favorable emitida por el Pleno;

VIIl. Obtener la autorizacion correspondiente para estar en
situacion de disponibilidad, cuando cumpla con los requisitos
correspondientes;

IX. Gestionar su reincorporacion al servicio profesional, una vez
concluido el periodo de disponibilidad;

X. Inconformarse o reclamar ante la autoridad correspondiente del
Tribunal, en contra de los actos que considere le causen algun
agravio en su relacion juridica con la misma;

Xl. Ser restituido en el goce y ejercicio de sus derechos y
prestaciones cuando habiendo suspendido o separado del
servicio profesional, asi lo establezca la resolucion definitiva de la
autoridad del Tribunal que conozca de la inconformidad
interpuesta;
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Xll. Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones
de desempefio, del aprovechamiento del subprograma de
capacitacion y desarrollo y de la evaluacion global;

Xlll. Solicitar licencia con o sin goce de sueldo, en los términos
establecidos y gestionar su reincorporaciéon, una vez concluida;

XIV. Recibir las prestaciones laborables en los términos que
establezca la legislacion aplicable;

XV. Recibir la compensacion derivada de las labores
extraordinarias que realice con motivo de la carga laboral que
representa el ano electoral, tomando en consideraciéon que todos
los dias y horas son habiles, de acuerdo con las posibilidades
presupuestales del Tribunal;

XVI. Recibir una indemnizacion en caso de que sea separado por
reestructuracion o reorganizacion administrativa que implique
modificacion o supresion de puestos del servicio profesional;

XVII. Recibir conforme a la normatividad aplicable, el pago de
pasajes, viaticos, y demas gastos complementarios o adicionales,
cuando por necesidades del Tribunal se requiera el
desplazamiento de los funcionarios para efectuar comisiones
asignadas a una localidad o entidad distinta a su adscripcion; y

XVIIl. Las demas que establezca este Estatuto, la legislacion
aplicable y los que apruebe el Pleno.
CAPITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 123. Son obligaciones de los miembros del servicio
profesional:

|. Coadyuvar al cumplimiento de los fines y atribuciones del
Tribunal y del servicio profesional;
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Il. Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad;

[ll. Conducirse en todo tiempo con profesionalismo, imparcialidad,
probidad, rectitud y constancia y cualquier otro factor incluido en
la evaluacion del desempefio que al efecto determine el Pleno;

IV. Desarrollar sus actividades en el puesto, lugar y area de
adscripcion que determinen el Pleno o el Magistrado, segun sea el
caso;

V. Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios
establecidos;

VI. Cumplir las comisiones de trabajo que por necesidades del
Tribunal se le encomienden, en el lugar y area distintos a la de su
adscripciéon, durante los tiempos que determine el Pleno, a
propuesta del Presidente o del Magistrado;

VII. Proporcionar, en su caso, informacion y documentacion
necesarias al miembro del servicio profesional que el Pleno
designe para suplirlo en sus ausencias;

VIIl. Conducirse con rectitud y respeto ante sus superiores
jerarquicos, compareros y subordinados;

IX. Asistir a los cursos y actividades de capacitacion y desarrollo
autorizados por el Pleno y realizadas por la Coordinacion de
Capacitacion;

X. Utilizar debidamente la documentacion y la informacién
confidenciales del Tribunal y guardar reserva de su contenido;

Xl. Representar al Tribunal en programas y proyectos que lleve a

cabo con oftras instituciones, de conformidad con los convenios
que al efecto se celebren;
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Xll. Proporcionar los elementos para la evaluacion del desempefio
del personal del servicio profesional a su cargo, conforme a los
procedimientos y lineamientos establecidos basados en criterios
objetivos;

Xlll. Evaluar, en su caso, el desempefio del personal de carrera a
su cargo, conforme a los procedimientos establecidos;

XIV. Observar y hacer cumplir las disposiciones de orden juridico,
técnico y administrativo que emitan las areas competentes del
Tribunal;

XV. Acatar las disposiciones para reincorporarse al servicio
profesional en los casos de disponibilidad;

XVI. Cumplir con las disposiciones que en la materia establecen la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la propia
del Estado de Tabasco, la Ley Electoral, el presente Estatuto y las
demas disposiciones y ordenamientos que se relacionan con la
funcion publica electoral en el estado de Tabasco; y

XVIl. Las demas que sehale la Ley Organica, su Reglamento
Interior, este Estatuto y la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado.

CAPITULO TERCERO
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 124. Quedara prohibido a los miembros del servicio
profesional:

l. Intervenir en asuntos electorales que no sean competencia del
Tribunal, salvo en los casos en los que se tenga autorizacion para
ello y asi se establezca en los convenios que celebre el
organismo jurisdiccional;
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[l. Emitir opinidn publica o efectuar manifestaciones de cualquier
naturaleza, en su caracter de servidor publico de carrera, a favor o
en contra de partidos u organizaciones politicas, asi como de sus
dirigentes, candidatos o militantes, salvo las declaraciones
autorizadas que se formulen con motivo de debates sobre el
Tribunal, la ejecucion de sus programas o el desempeio de sus
funciones;

lll. Realizar actos que acrediten una conducta parcial a favor o en
contra de partidos, u organizaciones politicas, asi como de sus
dirigentes, candidatos o militantes;

IV. Incurrir en actos u omisiones que pongan en peligro su
seguridad, la del personal del Tribunal o la de terceros que por
cualquier motivo se encuentren en sus instalaciones, asi como de
los bienes al cuidado o propiedad del Tribunal;

V. Tener mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta
dias, sin causa justificada o sin autorizaciéon expresa de su
superior jerarquico inmediato;

VI. Concurrir a su lugar de adscripciéon o al desempefio de sus
actividades en estado de ebriedad o bajo la influencia de
estupefacientes o psicotropicos, salvo que hayan sido prescritos
por médicos legalmente acreditados;

VIl. Ausentarse de su lugar de adscripcion o abandonar sus
actividades sin autorizacién expresa de su superior jerarquico
inmediato;

VIIl. Dictar o ejecutar ordenes cuya realizacion u omisidn
transgredan las disposiciones legales aplicables en materia
electoral;

IX. Marcar, firmar o alterar la tarjeta, lista o cualquier otro medio
de control de asistencias, o solicitar a algun tercero que lo haga,
con la finalidad de no reportar sus inasistencias o las de algun
companero o subordinado, al centro o lugar donde laboren;
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X. Permitir la intromision de cualquier persona en asuntos del
Tribunal, sean o0 no de su competencia, sin autorizacion expresa
del superior jerarquico;

Xl. No cumplir con las actividades para las que haya solicitado
disponibilidad;

Xll. Abstenerse de entregar a los miembros del servicio
profesional que le estén subordinados, los resultados obtenidos
en su examenes, en el lapso establecido;

Xlll. Sustraer indebidamente informacion, documentos, bienes y
recursos de cualquier naturaleza al cuidado del Tribunal;

XIV. Alterar o falsificar documentacion o informacién del Tribunal,
asi como efectuar su destruccion sin autorizacién expresa para
ello;

XV. Permanecer en las instalaciones del Tribunal o introducirse a
ellas, fuera de sus horas de labores, salvo que exista causa
justificada y autorizacibn expresa del superior jerarquico
inmediato;

XVI. Desempeniar funciones distintas a las del cargo o puesto que
tiene asignado, sin la solicitud y autorizacion del superior
jerarquico;

XVII. Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de
sus actividades; y

XVIII. Las demas que determinen la Ley Organica, su Reglamento

Interior, este Estatuto y la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y otros ordenamientos aplicables.
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CAPITULO CUARTO
DE LAS SANCIONES

Articulo 125. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
por parte de un miembro del servicio profesional o la comision de
alguna de las prohibiciones, previstas en el presente Estatuto o
las sehaladas en los articulos 30, fraccion Il, y 43 de la Ley
Organica, da lugar a la aplicacién de cualquiera de las sanciones
previstas en el articulo 46 de la Ley en cita. La que sera aplicable
previa substanciacion del procedimiento administrativo previsto en
la misma ley, sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones
aplicables.

Articulo 126. Procedera la destitucion de un miembro del servicio
profesional, previo estudio de la sancion, ademas por las causas
sefaladas en el articulo 30 fraccién Il y 43 de la Ley Organica, por
las siguientes:

I. No aprobar conforme a lo previsto en el numeral 92, las
evaluaciones de desempefio o la del aprovechamiento del
subprograma de capacitacion y desarrollo, en los términos
establecidos en el presente Estatuto;

Il. Recibir pena privativa de libertad, mediante sentencia
ejecutoriada, con excepcion de los delitos culposos;

lll. El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones
establecidas en el presente Estatuto efectuadas por accion u
omision;

IV. Por infracciones graves y violaciones en el desempefio de sus
funciones, de conformidad con las leyes laborales aplicables;

V. Las demas que establezca la Ley Organica, su Reglamento
Interior, este Estatuto y la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado.
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CAPITULO QUINTO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
APLICACION DE SANCIONES

Articulo 127. Los miembros del Servicio, personal administrativo
y eventual que incurran en infracciones por incumplimiento a las
disposiciones de la Ley Organica, de su Reglamento Interior, del
Estatuto, y a las sefaladas en los acuerdos, circulares,
lineamientos y demas disposiciones que emitan las autoridades
competentes del Tribunal, se sujetaran al procedimiento de
responsabilidad previsto en el titulo cuarto de la Ley Organica.

Articulo 128. En lo que no contravenga las disposiciones del
presente Estatuto, se aplicaran en forma supletoria en el orden
sefalado la Ley Organica del Tribunal Electoral de Tabasco, la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Federal del Trabajo
y los Principios Generales de Derecho.

Articulo 129. Los organos competentes para conocer,
substanciar y resolver el procedimiento administrativo para la
imposicion de sanciones que regula el presente Estatuto
respetaran las garantias de audiencia y legalidad.

LIBRO SEGUNDO
DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS Y
EVENTUALES

TiTULO UNICO
DEL INGRESO Y NOMBRAMIENTO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 130. ElI Tribunal Electoral del Estado, ademas del
personal del servicio profesional, contara para el cumplimiento de
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sus funciones con trabajadores administrativos y trabajadores
eventuales.

Articulo 131. Sera personal administrativo aquél que, una vez
otorgado el nombramiento en una plaza presupuestal realice
actividades que no sean exclusivas de los miembros del servicio
profesional.

Articulo 132. Seran trabajadores eventuales aquellos que presten
sus servicios al Tribunal por un tiempo u obra determinada, ya sea
para participar en los procesos electorales, o bien en programas o
proyectos institucionales, incluyendo los de caracter
administrativo, de conformidad con la suscripcién del contrato de
prestacion de servicios.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

Articulo 133. Son requisitos para el ingreso al Tribunal, ademas
de los dispuestos en la Ley Organica y su Reglamento Interior:

|. Ser ciudadano mexicano;
Il. Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

lll. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por
delito alguno, salvo que hubieses sido de caracter culposo;

IV. Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades
requeridos para ingresar al Tribunal, los cuales serviran para
desempenar la funcidén encomendada;

V. Tener la escolaridad minima que se establezca en el Catalogo
de cargos, puestos y rangos;

VI. Aprobar los examenes de ingreso que les sean aplicados;
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VIl. No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico; y

VIIl. Presentar la solicitud respectiva acompafada de Ila
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos.

Articulo 134. Para la seleccion de personal administrativo, se
tomaran en cuenta los antecedentes académicos y laborales de
los solicitantes, asi como los resultados de los examenes que se
hubieren aplicado por el Tribunal, informando al Pleno, conforme
al siguiente procedimiento:

l. Invitacion y/o Convocatoria;
II. Acreditacidn de requisitos;
[ll. Evaluacion curricular;

IV. Examen de seleccion;

V. Entrevista.

El personal administrativo y eventual, debera someterse a un
curso de induccion al puesto, para tener conocimiento sobre el
Tribunal, sus principios, finalidad, estructura y funciones, debera
recibir el adiestramiento que corresponda para el desempefo de
sus actividades.

Articulo 135. La incorporacion del personal administrativo al
Tribunal debera llevarse a cabo de acuerdo con el numero de
puestos establecidos en la estructura ocupacional, las
remuneraciones autorizadas y disponibilidad presupuestales, asi
como las normas y procedimientos aplicables.

Articulo 136. La incorporacion del personal administrativo se
llevara a cabo mediante la expedicion del nombramiento
correspondiente, previo suscripcion del Contrato de prestaciéon de
servicios profesionales.
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CAPITULO TERCERO
DE LOS REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO

Articulo 137. Para ser Secretario General de Acuerdos se
necesitan, ademas de los requisitos previstos en el articulo 20 de
la Ley Organica, los siguientes:

I. Acreditar que tiene conocimientos en materia electoral,;

Il. No ser afiliado a partido politico o coalicion, ni haber sido
militante o simpatizante, no haber tenido o tener vinculo con
alguno de ellos; ni tampoco ser o haber sido ministro de culto
religioso;

lll. No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de
eleccion popular en los ultimos seis afios inmediatos anteriores a
su designacion;

IV. No desempeiar ni haber desempefiado cargo de direccidn
nacional, estatal, distrital o municipal en algun partido politico o
coalicidn, en los seis afios inmediatos anteriores a su designacion;

V. No estar inhabilitado para desempefiar cargos o funciones
publicas.

Articulo 138. Para ser Auxiliar de la Secretaria General de
Acuerdos, se necesita acreditar los requisitos que exigen los
articulos 26 de la Ley Organica y 137 de este Estatuto.

Articulo 139. Para ser designado Juez Instructor, se necesitan
ademas de los requisitos previstos en los articulos 20 y 23 de la
Ley Organica y 137 de éste Estatuto, los siguientes:

I. Contar con credencial para votar con fotografia;

Il. Contar con practica profesional minima de tres afos, con titulo

y cédula profesional con una antiguedad minima de tres afos al
momento del nombramiento;
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lll. Acreditar que tiene conocimientos en materia electoral;

IV. No ser afiliado a partido politico o coalicion, ni haber sido
militante o simpatizante, no haber tenido o tener vinculo con
alguno de ellos; ni tampoco ser o haber sido ministro de culto
religioso;

V. No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de
eleccion popular en los ultimos seis afios inmediatos anteriores a
su designacion;

VI. No desempeiar ni haber desempefiado cargo de direccidon
nacional, estatal, distrital o municipal en algun partido politico o
coalicidn en los seis aios inmediatos anteriores a su designacion;

VIl. Someterse a la evaluacidon que para acreditar los requisitos de
conocimientos basicos determine el Pleno del Tribunal; y

VIII. No estar inhabilitado para desempefnar cargos o funciones
publicas.

Articulo 140. Para ser Secretario Proyectista, se necesitan cubrir
los mismos requisitos sefalados para ser Juez Instructor en el
presente Estatuto y cumplir con los sehalados en el articulo 26 de
la Ley Organica.

Articulo 141. Para ser Oficial de Partes se necesita tener los
requisitos siguientes:

|. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles y contar con credencial para votar con fotografia;

Il. Ser abogado 6 licenciado en derecho;

lll. Preferentemente, tener conocimientos en materia electoral;
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IV. No ser afiliado a partido politico o coalicion, ni haber sido
militante o simpatizante, no haber tenido o tener vinculo con
alguno de ellos; ni tampoco ser o haber sido ministro de culto
religioso;

V. No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de
eleccion popular en los ultimos seis afios inmediatos anteriores a
su designacion;

VI. No desempenfiar, ni haber desempefiado cargo de direccidn
nacional, estatal, distrital o municipal en algun partido politico o
coalicion en los seis afos inmediatos anteriores a su designacion;

VIIl. Tener buena conducta y probidad, y no haber sido condenado
por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter
imprudencial;

VIIl. Someterse a la evaluacion que para acreditar los requisitos
de conocimientos basicos determine el Pleno;

IX. No estar inhabilitado para desempefar cargos o funciones
publicas.

Articulo 142. Para ser Actuario, se necesita cubrir lo sefialado en
los articulos 26 y 27 de la Ley Organica y los requisitos siguientes:

|. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles y contar con credencial para votar con fotografia;

Il. Ser abogado 6 licenciado en derecho;

lll. Preferentemente, tener conocimientos en materia electoral;

IV. No ser afiliado a partido politico o coalicion, ni haber sido
militante o simpatizante, no haber tenido o tener vinculo con

alguno de ellos; ni tampoco ser o haber sido ministro de culto
religioso;
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V. No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de
eleccion popular en los ultimos seis afios inmediatos anteriores a
su designacion;

VI. No desempenfiar, ni haber desempefiado cargo de direccidn
nacional, estatal, distrital o municipal en algun partido politico o
coalicidn en los seis aios inmediatos anteriores a su designacion;

VIIl. Tener buena conducta y probidad, y no haber sido condenado
por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter
imprudencial;

VIIl. Someterse a la evaluacion que para acreditar los requisitos
de conocimientos basicos determine el Pleno;

IX. No estar inhabilitado para desempefar cargos o funciones
publicas.

Articulo 143. Para ser Jefe del Archivo, se necesitan acreditar los
mismos requisitos sefialados para ser Actuario.

Articulo 144. Para ser Secretario Administrativo se necesitan
tener los requisitos siguientes:

|. Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus derechos civiles
y politicos;

ll. Contar con credencial para votar con fotografia;

lll. Tener mas de veintiocho afios cumplidos, a la fecha de su
nombramiento;

IV. No haber desempefiado cargo de eleccion popular o de

dirigencia de algun partido politico o coalicion en los ultimos seis
afos;
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V. Ser licenciado en Administracion Publica 6 Administracion de
Empresas 6 Contaduria Publica ¢ carrera afin a las funciones que
deba desempenar;

VI. No ser afiliado a partido politico o coalicion, ni haber sido
militante o simpatizante, no haber tenido o tener vinculo con
alguno de ellos; ni tampoco ser o haber sido ministro de culto
religioso;

VII. No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de
eleccion popular en los ultimos seis afios inmediatos anteriores a
su designacion;

VIII. No desempeiar, ni haber desempefiado cargo de direccion
nacional, estatal, distrital o municipal en algun partido politico o
coalicidn en los seis aios inmediatos anteriores a su designacion;

IX. Tener buena conducta y probidad, y no haber sido condenado
por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter
imprudencial; y

X. No estar inhabilitado para desempefiar cargos o funciones
publicas.

Articulo 145. Para ser Auxiliar Administrativo, se necesitan cubrir
los mismos requisitos sefalados para ser Secretario
Administrativo, excepto el establecido en la fraccion lll, del articulo
144, de este Estatuto, debera contar por lo menos con veinticinco
afos al momento de su designacidn, quien podra ser licenciado
en Administracion Publica ¢ Administracion de Empresas 6
Contaduria Publica.

Articulo 146. Para ser Secretario Particular se necesitan cubrir
los siguientes requisitos:

I. Contar con credencial para votar con fotografia;
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Il. Ser abogado o licenciado en Derecho, con cédula profesional y
contar por lo menos, con un afo de antigiiedad en el ejercicio de
su profesion;

lll. Preferentemente, tener conocimientos en materia electoral;

IV. No ser afiliado a partido politico o coalicion, ni haber sido
militante o simpatizante, no haber tenido o tener vinculo con
alguno de ellos; ni tampoco ser o haber sido ministro de culto
religioso;

V. No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de
eleccion popular en los ultimos seis afios inmediatos anteriores a
su designacion;

VI. No desempenfiar, ni haber desempefiado cargo de direccidn
nacional, estatal, distrital o municipal en algun partido politico o
coalicidn en los seis aios inmediatos anteriores a su designacion;

VIIl. Tener buena conducta y probidad, y no haber sido condenado
por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter
imprudencial;

VIIl. Someterse a la evaluacion que para acreditar los requisitos
de conocimientos basicos determine el Pleno del Tribunal; y

IX. No estar inhabilitado para desempefar cargos o funciones
publicas.

Articulo 147. Para ser responsable de las Unidades de
Documentacion y Estadistica, de Comunicacion Social, de Enlace
y Acceso a la Informacion, de Sistemas y Soporte Técnico y
Titular de la Contraloria Interna, se deberan cubrir los requisitos
siguientes:

|. Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus derechos civiles
y politicos;
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ll. Contar con credencial para votar con fotografia;

lll. No haber desempefiado cargo de eleccidn popular o de
dirigencia de algun partido politico o coalicion en los ultimos seis
anos;

IV. Contar con titulo y cédula profesional en areas o disciplinas
vinculadas con la funcion que habra de desempefiar, con una
antiguedad profesional minima de tres afios anteriores a su
nombramiento.

V. No ser afiliado a partido politico o coalicion, ni haber sido
militante o simpatizante, no haber tenido o tener vinculo con
alguno de ellos; ni tampoco ser o haber sido ministro de culto
religioso;

VI. No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de
eleccion popular en los ultimos seis afios inmediatos anteriores a
su designacion;

VIl. No desempefiar, ni haber desempefado cargo de direccion
nacional, estatal, distrital o municipal en algun partido politico o
coalicidn en los seis afos inmediatos anteriores a su designacion;

VIlIl. Tener buena conducta y probidad, y no haber sido
condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter
imprudencial; y

IX. No estar inhabilitado para desempefar cargos o funciones
publicas.

Ademas de los requisitos sefialados en este articulo el Contralor
Interno debera contar con titulo y cédula profesional de licenciado
en Administracion Publica, o Administracion de Empresas, o
Contaduria Publica, o de Abogado o licenciado en Derecho,
legalmente expedidos con una antiguedad de tres afos a la fecha
de su nombramiento, asi como contar con una experiencia
comprobable como Auditor Contable minima de dos afos.
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Articulo 148. Los secretarios ejecutivos deberan reunir los
requisitos siguientes:

I. Ser Ciudadano Mexicano en pleno goce de sus derechos;
Il. Ser de notoria honorabilidad;

lll. No tener antecedentes penales;

IV. Estar en pleno uso de sus facultades fisicas y mentales;

V. Contar con estudios superiores 0 en su caso cursar licenciatura
o carrera técnica al momento de su designacion.

Articulo 149. El encargado del centro de copiado, personal de
intendencia y demas personal debera reunir los requisitos
siguientes:
|. Ser Ciudadano Mexicano en pleno goce de sus derechos;
Il. Ser de notoria honorabilidad;
lll. No tener antecedentes penales;
IV. Estar en pleno uso de sus facultades fisicas y mentales;
V. Contar con la capacidad técnica necesaria para el desempefio
de que se trate.
CAPITULO CUARTO ]

DEL NOMBRAMIENTO Y SU TERMINACION

Articulo 150. El personal administrativo y eventual, prestaran sus

servicios en virtud del nombramiento expedido por el Presidente,
previa aprobacion del mismo por el Pleno.
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Articulo 151. EI nombramiento debera contener:

I. Nombre completo, nacionalidad, edad, registro federal de
contribuyentes, sexo, domicilio, asi como escolaridad maxima
acreditada;

ll. Cargo o puesto a desempeniar;

lll. Fecha a partir de la cual empieza a surtir sus efectos;

IV. Vigencia;

V. Constancia de rendimiento de la protesta de ley;

VI. Los demas elementos que determine el Presidente a través de
la Secretaria Administrativa.

Articulo 152. El documento de adscripcidon del personal juridico y
administrativo contendra por lo menos:

I. Nombre, nacionalidad, edad, registro federal de contribuyentes,
sexo, estado civil, domicilio y escolaridad maxima acreditada;

Il. Puesto a desempenar, adscripcién, horario, remuneraciones,
vigencia;

lll. Constancia de rendimiento de la protesta de ley;

IV. Los demas elementos que determine el Presidente a través de
la Secretaria Administrativa.

Articulo 153. El personal administrativo y eventual sera adscrito
al area que apruebe el Pleno a propuesta del Presidente,
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica y su Reglamento
Interior.
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Articulo 154. La separacion es el acto por el cual el personal
administrativo y eventual deja de prestar sus servicios al Tribunal
de manera definitiva.

Articulo 155. El personal administrativo y eventual quedara
separado del Tribunal por las causas siguientes:

|. Renuncia;
ll. Retiro por edad y tiempo de servicios;

lll. Incapacidad fisica o mental que le impida el desempeio de sus
funciones;

IV. Fallecimiento;
V. Retiro por programas establecidos en el Tribunal,

VI. Término de contrato de prestacion de servicios profesionales;
y

VII. Destitucion, en los términos de la Ley Organica, su
Reglamento Interior y este Estatuto.

Articulo 156. El personal administrativo y eventual podra quedar
separado del Tribunal cuado se lleve a cabo una reestructuracion
0 reorganizacion que implique supresion o modificacion de areas
del Tribunal o de su estructura ocupacional, tal es el caso de los
afos que no exista proceso electoral.

Articulo 157. La renuncia es el acto mediante el cual el personal
administrativo expresa su voluntad de separarse del Tribunal de
manera definitiva. La renuncia debera presentarse por escrito,
surtiendo sus efectos a partir de la fecha calificada y aceptada la
misma.
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Articulo 158. ElI nombramiento dejara de surtir efectos sin
responsabilidad para el Tribunal, ademas de las causas
sefaladas en la Ley Organica y su Reglamento Interior, por:

|. Cuando, una vez otorgado el nombramiento correspondiente
para ingresar al Tribunal, el interesado no tome posesion de su
empleo dentro de los tres dias siguientes a la fecha que se
indigue en el mismo, siempre que haya sido debidamente
notificado, y

Il. Por faltar a sus labores sin causa justificada o sin permiso, mas
de tres dias en un periodo de treinta dias.

Articulo 159. El personal administrativo tendra los derechos y
obligaciones que estipula la Ley Organica, asi como su
Reglamento Interior. Quedando sujeto en caso de incumplimiento
de sus obligaciones al procedimiento de responsabilidad
administrativa contemplado en la Ley Organica y en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado.

CAPITULO QUINTO
DE LA ADSCRIPCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 160. De conformidad con la naturaleza del Tribunal y
atencion a las necesidades, el personal administrativo podra ser
readscrito a otra area del mismo, a un puesto no exclusivo del
servicio profesional de carrera electoral, sin perjuicio de las
remuneraciones y prestaciones que le corresponden.

CAPITULO SEXTO
DE LA ANTIGUEDAD, LA PROMOCION Y EL ASCENSO

Articulo 161. La antigledad es el tiempo de servicio a la
institucion.
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Articulo 162. El ascenso es el movimiento del personal
administrativo a un rango superior en una estructura presupuestal.
La promocion es el movimiento ascendente del personal
administrativo en una estructura de grados administrativos.

Articulo 163. El ascenso y la promocidn estaran basados en los
resultados de las evaluaciones del desemperfio, que para el efecto
determine el Pleno.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS ESTIMULOS Y LAS RECOMPENSAS

Articulo 164. El personal administrativo y eventual sera evaluado
con la periodicidad que determine el Pleno, con el fin de que, en
congruencia con lo sefalado por las politicas y programas
aprobados por el Pleno, se otorguen premios, estimulos vy
recompensas a aquellos que resulten mas destacados, en
igualdad de circunstancias de acuerdo con el cargo y area
juridica y administrativa del trabajador.

Articulo 165. La Coordinacion de Capacitacion disehara
anualmente el sistema de evaluacion del desempefio del personal
juridico y administrativo y lo sometera a la consideracion del
Presidente para la aprobacion del Pleno.

Los Magistrados podran hacer observaciones y recomendaciones
respecto del sistema de evaluacion y disefio.

Articulo 166. La Secretaria de Administracion disefiara un
sistema de estimulos y recompensas con las directrices del
Presidente, quien lo sometera a la consideracion del Pleno para
su aprobacion.
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TiTULO PRIMERO
DE LOS TRABAJADORES EVENTUALES
CAPIiTULO UNICO
Articulo 167. El Tribunal podra contratar trabajadores eventuales
por prestacion de servicios, en los términos de la legislacion civil
del Estado.

Articulo 168. Los contratos contendran como minimo, los
siguientes requisitos:

I. Los datos generales del trabajador eventual y del Tribunal;

ll. Registro Federal de Contribuyentes del trabajador;

lll. La descripcion de las actividades a ejecutar;

IV. Monto de los honorarios;

V. Lugar en que prestara sus servicios;

VI. La vigencia del contrato.

Articulo 169. EI Tribunal podra otorgar a los trabajadores
eventuales beneficios de protecciéon y de seguridad social, de

acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 170. La relacion entre el trabajador eventual y el Tribunal
concluira por:

I. Vencimiento de la vigencia o cumplimiento del contrato
respectivo;

Il. Terminacion anticipada del contrato por consentimiento mutuo
de las partes;

lll. Fallecimiento del trabajador; y
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IV. Rescision por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones consignadas en el contrato, previa notificaciéon que al
efecto se haga con cinco dias habiles de anticipacion, por parte
del Tribunal.

Articulo 171. El personal eventual tendra los derechos vy
obligaciones que estipula la Ley Organica, asi como su
Reglamento Interior. Quedando sujetos en caso de
incumplimiento de sus obligaciones o violacién a la ley, al
procedimiento de responsabilidad administrativa previsto en la Ley
Organica y en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado.

LIBRO TERCERO
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
PERSONAL DEL TRIBUNAL

TiTULO UNICO
DEL CATALOGO GENERAL DE CARGOS, PUESTOS,
RANGOS Y TABULADOR SALARIAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 172. Las condiciones generales de trabajo del personal
del Tribunal se regiran por las disposiciones contenidas en la Ley
Organica, su Reglamento Interior y el presente Estatuto.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CATALOGO DE CARGOS, PUESTOS Y RANGOS

Articulo 173. El catalogo establecera la clasificacién y descripcién
de los cargos, puestos y rangos que integren la estructura
organica del Tribunal.
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Articulo 174. La elaboracién del Catalogo, asi como sus
actualizaciones, estara a cargo de la Secretaria Administrativa,
con la participacion de la Coordinacion de Capacitacion en lo
relativo al servicio profesional.

El Catalogo previo a su aprobacion por el Pleno, se sometera a la
autorizacion del Presidente.

Articulo 175. Dada la naturaleza del Tribunal Electoral de
Tabasco, el Catalogo sera actualizado anualmente y debera tomar
en cuenta la estructura de las areas, la actividad jurisdiccional y
los programas de capacitacion y difusion, aprobados por el Pleno.

Articulo 176. El Catalogo debera contener como minimo los
elementos siguientes:

l. Identificacion de los cargos y puestos;
ll. Responsabilidad de cada cargo y puesto;
lll. Descripcidn general de las funciones;

IV. Relaciones de autoridad y comunicacion con cargos o puestos
superiores o similares;

V. Descripcion de los requisitos minimos que se deberan acreditar
para su ocupacion, y

VI. Rango necesario para acceder al cargo o puesto determinado
por el Pleno.
CAPITULO TERCERO
DEL TABULADOR SALARIAL

Articulo 177. El Tribunal tendra dos tabuladores salariales:

|. Tabulador del personal del servicio profesional, y
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Il. Tabulador del personal administrativo y eventual.

Articulo 178. Los tabuladores seran propuestos por la Secretaria
Administrativa al Presidente para su inclusién en el proyecto de
presupuesto anual del Tribunal y la aprobacién del Pleno.

Articulo 179. Las restantes condiciones generales de trabajo de
los trabajadores del Tribunal estaran reguladas en la Ley
Organica y su Reglamento Interior.

Articulo 180. En caso de antinomia que se observen en el
presente estatuto, sera el pleno el que la subsane o la resuelva.

CAPITULO CUARTO
DE LA JORNADA DE TRABAJO, LOS HORARIOS,
LAS VACACIONES, LICENCIAS Y LOS DIAS DE DESCANSO.

Articulo 181. El personal del Tribunal desarrollara su jornada de
trabajo de conformidad con las disposiciones que se establecen
en la Ley Organica, considerando siempre la excepcion que, por
la naturaleza del servicio, se presenta durante el Proceso
Electoral en que todos los dias y horas son habiles, para lo cual
se estara a las modificaciones de horario de labores que disponga
el Pleno a propuesta de la Secretaria General de Acuerdos.

Articulo 182. En ano no electoral el personal del Tribunal
disfrutara de dos dias de descanso por cada cinco dias de
labores. Por cada seis meses de servicio consecutivo el personal
de carrera y administrativo gozara de quince dias de vacaciones.

Articulo 183. El personal del Tribunal que tenga derecho a
disfrutar de vacaciones de conformidad con lo previsto en el
articulo anterior, recibira una prima vacacional conforme a lo
dispuesto por el articulo 109 parrafo IV de éste Estatuto.
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Articulo 184. La Secretaria Administrativa establecera un sistema
de control de asistencia por lo tanto el personal del Tribunal debe
registrar diariamente sus horas de entrada y salida. Se exceptua
de lo anterior en afos electorales a los actuarios.

Articulo 185. Se consideran como faltas injustificadas de
asistencia al trabajo:

I. Omitir registrar su entrada o registrar su asistencia de hora de
entrada después de treinta minutos, salvo justificacion;

[I. Abandonar las labores antes de la hora de la salida
reglamentaria, en particular los mandos medios, sin autorizacion
de sus superiores;

[ll. No registrar su salida, o realizar dicho registro antes de la hora
correspondiente sin la autorizacion del titular del area de
adscripcion.

Articulo 186. El personal del Tribunal que por enfermedad o
algun motivo justificado no pueda concurrir a sus labores esta
obligado a informar esta situacion a su jefe inmediato, durante el
transcurso del horario laboral del primer dia de su inasistencia,
salvo que exista una causa de fuerza mayor que lo impida,
quedando obligado a presentar la licencia médica
correspondiente.

CAPITULO QUINTO
DE LAS LICENCIAS

Articulo 187. El personal del servicio de carrera y administrativo
del Tribunal podran disfrutar de licencias con goce de sueldo y sin
goce de sueldos.

Articulo 188. Los servidores publicos podran solicitar al Pleno,

por conducto de la Secretaria Administrativa del Tribunal, licencias
con goce de sueldo cuando:
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I. Contraigan matrimonio;
[I. En caso de fallecimiento de su conyuge o concubinario, de
algun ascendiente o descendiente en primer grado; v,
[ll. Ante el nacimiento o la adopcion de un hijo.

Dicha solicitud debera presentarse simultaneamente y cuando sea
posible por escrito ante el titular del area del Tribunal al que se
encuentren adscritos y ante la Secretaria Administrativa.

Articulo 189. Las licencias con goce de sueldo a las que se
refiere el punto anterior se otorgaran a los trabajadores hasta por:

|. Siete dias habiles cuando contraigan matrimonio;

II. Cinco dias habiles en caso de fallecimiento de su cényuge o
concubinario de algun ascendiente o descendiente en primer
grado; vy,

[ll. Tres dias ante el nacimiento o la adopcion de un hijo.

Articulo 190. La solicitud para disfrutar de la licencias por
matrimonio deberan presentarse cuando menos quince dias
naturales antes del evento.

Una vez autorizada o denegada la licencia por el Pleno, se hara
del conocimiento del servidor publico y del titular del area de la
adscripciéon de aquél; asimismo, se remitira una copia a la
Secretaria Administrativa, a efecto de que se agregue al
expediente personal del servidor publico.

El servidor publico debera presentar ante el Pleno y la Secretaria
Administrativa, dentro de los quince dias posteriores al goce de la
licencia por matrimonio, copia del acta que lo acredite, para los
efectos administrativos y legales conducentes.

Articulo 191. Cuando se presente el supuesto de licencia por
fallecimiento previsto en el articulo 188, fraccion |l de este
Estatuto, el servidor publico debera informar tal suceso via
telefénica al titular del area de adscripcion.
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Una vez que el titular del area de adscripcion sea informado de la
solicitud de licencia por causa de fallecimiento, lo hara del
conocimiento, por escrito, al titular de la Secretaria Administrativa,
quien remitira la solicitud de licencia correspondiente al Pleno del
Tribunal.

Autorizada la licencia se hara del conocimiento del titular del area
de adscripcion del servidor publico y de la Secretaria
Administrativa.

Dentro del plazo de treinta dias naturales posteriores al deceso
que motivdé la licencia, debera presentarse al Pleno y a la
Secretaria Administrativa, copia del acta que lo acredite, para que
se agregue al expediente personal del servidor publico.

Articulo 192. Los servidores publicos varones deberan solicitar
licencia por el nacimiento o la adopcion de un hijo, cuando sea
posible por lo menos tres dias antes del evento, en caso contrario,
debera informar via telefonica tal situacion y presentar, dentro de
los quince dias naturales posteriores, copia de la constancia que
acredite el alumbramiento o la adopcién del menor.

Recibida la solicitud de licencia el titular de la Secretaria
Administrativa debera remitirla al Magistrado Presidente para la
autorizacion correspondiente.

Las servidoras publicas deberan tramitar la licencia por adopcion
por lo menos tres dias antes del evento y presentar, dentro de los
quince dias naturales posteriores copia de la constancia que
acredite la adopcién del menor.

Articulo 193. En el supuesto de no presentarse las actas a las
que se refieren los articulos anteriores de este Estatuto, se
considerara que la licencia respectiva se otorgé sin goce de
sueldo y el titular de la Secretaria Administrativa procedera a
realizar los descuentos correspondientes, pudiendo estos
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efectuarse en una quincena posterior a la cual se disfruto la
licencia.

Articulo 194. Los titulares de las areas del Tribunal podran
someter a consideracion del Secretario Administrativo cualquier
problematica o controversia derivada de la aplicacion de estos
Lineamientos.

CAPITULO SEXTO
DE LOS DIAS ECONOMICOS

Articulo 195. Los servidores publicos del Tribunal podran disfrutar
de los dias economicos cuando hayan cumplido mas de seis
meses de servicio consecutivo en el Tribunal.

Articulo 196. Los servidores publicos deberan solicitar por escrito
al Titular de la Secretaria Administrativa, autorizacién para
disfrutar de los dias econdmicos que les correspondan, dicho
escrito debera contener el visto bueno de su jefe inmediato o en
su caso del titular de su area de adscripcion.

Dicha solicitud debera presentarse cuando menos con tres dias
habiles de anticipacion a la fecha en que se requiera disfrutar de
ese beneficio.

Excepcionalmente, y a juicio del Magistrado Presidente podran
autorizarse dias econdmicos respecto de ausencia acontecidas
previamente, siempre y cuando se acredite la imposibilidad para
haber realizado la solicitud con anterioridad y ésta se presente a
mas tardar al dia habil siguiente de la conclusion de la ausencia.

Articulo 197. La solicitud debera presentarse ante la Secretaria
Administrativa marcando copia al Magistrado Presidente y una
vez autorizados o denegados los dias econdmicos, se notificara
personalmente, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su
presentacion, al servidor publico que lo haya solicitado.
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Articulo 198. Los titulares de las areas del Tribunal deberan llevar
un registro de los dias economicos otorgados a los servidores
publicos de su adscripcion y la Secretaria Administrativa respecto
de todo el personal del Tribunal.

Articulo 199. Los dias econdmicos deberan disfrutarse durante el
periodo del aio que corresponda, considerandose para tal efecto
el primero comprendido de enero a junio y el segundo de julio a
diciembre, por lo que no seran acumulables aquéllos no
disfrutados por causas imputables a los servidores publicos.

Articulo 200. Los dias econdmicos podran solicitarse de manera
conjunta o separada. En ningun caso, los dias econdmicos se
concederan en periodos inmediatos a vacaciones y, salvo casos
excepcionales a juicio del Magistrado Presidente, se podran
otorgar en dias lunes y viernes, previos o posteriores a los dias
inhabiles.

Articulo 201. No procedera la autorizacién de dias econdmicos
respecto de faltas de asistencia acontecidas en una fecha anterior
a la de la presentacién de la solicitud correspondiente, salvo en el
supuesto previsto en el punto cuarto de estos lineamientos.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA SEGURIDAD, HIGIENE Y EL MEDIO AMBIENTE EN EL
TRABAJO

Articulo 202. Con la finalidad de garantizar la salud y preservar
con calidad la vida del personal del Tribunal, asi como para
prevenir y reducir las posibilidades de riesgos profesionales, el
Tribunal se obliga a mantener sus instalaciones y centros de
trabajo en las necesarias condiciones de seguridad e higiene y a
proporcionar todos los elementos minimos indispensables para
tales fines.
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Articulo 203. El Tribunal adoptara las medidas de seguridad
necesarias que la Secretaria de Proteccion Civil en el Estado
sefale, misma que el personal del Tribunal debera acatar.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 204. En materia de riesgos de trabajo se sujetara a lo
previsto en las disposiciones legales aplicables y en el presente
Estatuto.

Articulo 205. EI Tribunal proporcionara todos los elementos
necesarios y a su alcance para evitar los riesgos de trabajo,
mismos que estaran bajo las observaciones de la Comision de
Seguridad del Tribunal.

Articulo 206. En caso de un accidente ocasionado por un riesgo
de trabajo, el superior jerarquico inmediato debera elaborar el acta
relativa al accidente de trabajo. Dicha acta debera ser tramitada
por el Tribunal en un plazo maximo de tres dias, contados a partir
de su levantamiento, entregando una copia al personal afectado.

Articulo 207. EI Tribunal a través de la Secretaria de
Administracion, tramitara el pago de los salarios y realizara los
procedimientos administrativos correspondientes ante el Instituto
de Seguridad Social que se este acreditado, de acuerdo a la
calificacion del accidente de trabajo, en base al dictamen médico
que al efecto otorgue al afectado la institucion de seguridad social,
segun lo senalado en el articulo 55 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado de Tabasco.

Articulo 208. Las indemnizaciones en las tablas de valuacion de

incapacidades contenidas en las disposiciones legales no estaran
sujetas a descuento alguno.
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Articulo 209. Por ser considerado riesgo a tercero en calidad de
fumadores pasivos segun la Organizacion Mundial de la Salud,
queda prohibido fumar en el interior de las oficinas del Tribunal.

CAPITULO NOVENO
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Articulo 210. EI Tribunal podra otorgar a su personal las
siguientes prestaciones:

I. Facilitar el tiempo que requiera el personal afectado para la
tramitacion en la adquisicion de aparatos ortopédicos, anteojos,
aparatos auditivos, y realizacion de examenes de laboratorio, de
gabinete, de especialidades médicas, que por prescripcion médica
lo requiera, en los términos y condiciones que establezca la
Secretaria Administrativa;

Il. Otorgar préstamos a los trabajadores del Tribunal de
conformidad con el programa de apoyo establecido por el Pleno
sujeto a la disponibilidad presupuestal del Tribunal.

lll. Otorgar prima quinquenal a los trabajadores que cumplan
cinco anos de estar laborando para el Tribunal, el monto sera de
conformidad, al nivel que ocupe y al tabulador vigente bajo los
criterios que determine el Pleno establecidos en el presupuesto
anual del Tribunal;

IV. De conformidad a lo que determine el Pleno se otorgara prima
dominical cuando el trabajador labore en proyectos que requiere
ser comisionado los dias domingos en afo no electoral;

V. Otorgar pago de defuncibn como son gastos funerarios,
velatorio y traslado del cuerpo del trabajador fallecido a los
familiares en via directa, previa comprobacion de los gastos, de
conformidad a lo que establece el articulo 30 fraccion lll, inciso d)
de la Ley Organica.
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VI. Celebrar el dia del nifio a los hijos del personal del Tribunal
que tengan hasta diez afios de edad, conforme a lo que
establezca el Pleno para ello;

VII. Celebrar el dia de las madres trabajadoras; conforme a lo que
establezca el Pleno; al respecto el Tribunal podra otorgar este dia
a las madres trabajadoras, sin perjuicio de las necesidades del
servicio;

VIII. Organizar festividad de fin de afo de acuerdo al presupuesto
anual a cargo de la Secretaria Administrativa;

IX. Celebrar el dia del empleado del Tribunal el 29 de noviembre
de cada afo, considerando como dia de asueto. Ya que en esta
fecha se crea la ley organica y la permanencia de éste Tribunal,
mediante decreto numero 195, publicada en el Periddico Oficial
extraordinario numero 10, del 29 de noviembre de 2002.

X. Otorgar becas académicas cuya cuantia y monto se
establezcan en el presupuesto anual del Tribunal a propuesta del
Presidente;

Xl. Organizar eventos deportivos y recreativos con el fin de
fomentar las relaciones humanas entre el personal del Tribunal;

Las prestaciones anteriores se deberan incluir en forma detallada
en el presupuesto anual del Tribunal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente
de la publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. El personal jurisdiccional que se encuentre laborando
en las categorias de Secretario General de Acuerdos, Jueces
Instructores, Secretarios Proyectistas y Actuarios; a la fecha de
publicacién de este Estatuto en el Periddico Oficial del Gobierno
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del Estado de Tabasco, formara parte del sistema de carrera
judicial; con excepcion de los servidores publicos eventuales.

TERCERO. EI Coordinador de Capacitacion debera presentar a
consideracion del Pleno dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a la entrada en vigor del presente Estatuto, el
Programa de puesta en marcha del servicio profesional de carrera
del Tribunal Electoral, el cual debera incluir las bases,
modalidades y tiempos para su gradual implementacion, conforme
a la disponibilidad presupuestal del Tribunal.

CUARTO. EI Coordinador de Capacitacion conforme a las
competencias presentara a la aprobacion del Pleno para el
funcionamiento del servicio profesional, los siguientes
instrumentos: Lineamientos para el desarrollo del servicio
profesional de carrera; Catalogo de cargos, puestos y rangos;
Tabuladores salariales; Manual de normas y procedimientos para
el reclutamiento y seleccién, convocatoria, concurso, ingreso; y
ocupacion de vacantes del servicio profesional de carrera,
Programa del sistema del servicio profesional que incluye, entre
otros, Subprograma de Capacitacion y Desarrollo, Subprograma
de Evaluacion del Desempefio y el Manual de procedimientos de
normas y procedimientos de promociones y ascensos.

QUINTO. Publiquese el presente Estatuto en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado, y para su mayor difusion, en la pagina
de Internet. Dado en la Sala de Sesiones del Pleno del Tribunal
Electoral, a los seis dias del mes de octubre de dos mil nueve.

LIC. JOSE FRANCISCO QUEVEDO GIORGANA
MAGISTRADO PRESIDENTE
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LIC. ISIDRO ASCENCIO PEREZ LICDA. JUANA INES CASTILLO TORRES

MAGISTRADO ELECTORAL MAGISTRADA ELECTORAL
LICDA. ENEDINA JUAREZ GOMEZ LIC. ADELAIDO RICARDEZ OYOSA
MAGISTRADA ELECTORAL MAGISTRADO ELECTORAL

LIC. ULISES JERONIMO RAMON
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS
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